ZARZADZENIE NR .4..2023

Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu
z dnia 16 stycznia 2023 roku

W sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu
Na podstawie art. 3 ust 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr z 2022, poz. 923, z pozn. zm.) zarzgdzam

co nastepuje:
§1

Zmienia si¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikdw
Domu Pomocy Spotecznej . .Niezapominajka™ w Elblagu:

I Zataceznik nr 2 — o$wiadezenie o sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialnej osoby

ubiegajacej si¢ o ulgowe swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
2. Zalacznik nr 8 — tabele doplat z ZFSS do roznych $wiadezen socjalnych.
§2

Nadzor nad prawidlowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje
Dyrektor Domu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Izabela Misiak




Zalacznik nr 8

do regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spolecznej . Niezapominajka™
w Elblagu

Tabele doplat z ZFSS do réznych $swiadezen socjalnych

Dochdd netto

Rodzaj $wiadczenia socjalnego

(brutto zlotych)
L.p. na osobe w rodzinie .
Sanatorium, :
»Wezasy pod Kolonie, obozy, Wezasy
(w zlotych) grusza” surnns biwaki dzieci | indywidualne
rehabilitacyjny
1 do 1500,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 I 100,00
2 od 1501,00 do 2200,00 1 050.00 1 050,00 1 050,00 1 050,00
3 powyzej 2201.00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 | 000,00
Dochod netto Dofinansowanie dla pracownika
L na osobe¢ w rodzinie w formie rzeczowej i finansowej, w zwigzku
P (w zlotych) ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym, w tym w okresie $wigtecznym
1 do 1500,00 100% kwoty bazowej
2 od 1501,00 do 2200,00 90% kwoty bazowej
3 powyzej 2201,00 80% kwoty bazowej
Dochdd netto Dofinansowanie dla dzieci pracownika
na osobe w rodzinie w formie rzeczowej i finansowej w zwigzku
L (w zlotych) ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
-P- zimowym, w tym $wigtecznym, do ukonczenia
przez dziecko 16 roku zycia w danym roku
kalendarzowym
1 do 1500,00 100,00
2 od 1501,00 do 2200,00 90.00
4 powyzej 2201,00 80,00
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Zakacznik nr 2

do regulaminu 2SS

Domu Pomocy Spolecznej . Niczapominajka™ w
L:1blagu

(nr emerytury — renty w przypadku w przypadku emerytow i rencistow)

(numer telefonu)
OSWIADCZENIE

o sytuacji rodzinnej, zZyciowej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o ulgowe Swiadczenie z zakladowego
funduszu socjalnego w roku kalendarzowym.................
Informuje, ze:

- wsklad mojej rodziny** oprécz mnie wchodza nastepujace uprawnione osoby zgodnie z regulaminem ZFSS:*
- jestem osoba samotna.*

kol o

3.

w przeliczeniu na | osobe wyniost

Wstawiac¢ znak . X" Dochod w przeliczeniu na 1 osobe

do 1500 zi

od 1501 do 2200 zt

powyzej 2201 zt

Oswiadczam, iz dochody te stanowia dochody ze wszystkich moich zrodet.

Informuje., ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem ZFSS DPS , Niezapominajka™ w Elblagu i zobowiazuje si¢ do
jego przestrzegania.

Powyzsze informacje przedkladane sa celem uwzglednienia mnie w planowanych $wiadczeniach finansowanych
z ZFSS w biezacym roku.

(data, podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢
**patrz objasnienia na drugiej stronie druku
***wpisac¢ rok poprzedzajacy date zlozenia oswiadczenia

Termin skladania o§wiadczen do 15 marca.



W skiad rodziny pracownika wchodza nastgpujace osoby zgodnie z regulaminem ZFSS:

a. malzonek/konkubent,

b. dzieci (w wieku do ukonczenia 18 lat, uczace si¢ w wicku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, w tym: dzieci wiasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci jednego z malzonkow,
jezeli na tym malzonku ciazy obowiazek wychowywania i utrzymania dziecka

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny traca osoby wymienione w pkt. b w przypadku
wstapienia w zwiazek malzenski.

Dochéd brutto — oznacza sume dochodow, bez wzgledu na tytul i zrodlo uzyskania — informacja zawarta w PIT
36,37, 11.

W przypadku, gdy w momencie skladania informacji. uprawniony cztonek rodziny:

1. utracil dane zrédlo dochodu (np. w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace, utrat¢ prawa do zasitku
dla bezrobotnych, przejsciem na urlop wychowawczy itp.). to zamiast dochodu za dany rok
poprzedzajacy dzien zlozenia o$wiadczenia, podaje si¢ aktualnie osiggany dochod przez tg¢ osobg, a
nastepnie wylicza sig $redni miesigczny dochod rodziny zgodnie z pozostalymi zasadami;

2

pozyskal zZrédlo dochodu, ktére nie istnialo w roku poprzedzajacym dzien zlozenia o$wiadczenia, podaje
sie aktualnie osiagany przez te osobe, a nastgpnie wylicza si¢ sredni miesieczny dochod rodziny, zgodnie
z pozostatymi zasadami.



ZARZADZENIE NR /(22022

Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej »Niezapominajka” w Elblagu
z dnia 14 lutego 2022 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Domu Pomocy Spolecznej sNiezapominajka” w Elblagu

Na podstawie art. 3 ust 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst Jednolity Dz. U. Nr z 2021, poz. 746, z pozn. zm.) zarzadzam
o nastepuje:

§ 1

Ustala sie¢ ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych™ dla pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej ..Niezapominajka™ w Elblagu, stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2020 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej . Niezapominajka”
w Elblagu z dnia 30 marca 2020 r. oraz Zarzadzenie Nr 17a/2020 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,Niezapominajka™ w Elblagu z dnia 10 sierpnia 2012 r.

§3

Nadzor nad prawidlowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje
Dyrektor Domu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

“WICIEL ZAEOGI
1n@cy Spotecznej

}ﬁajkau w Elblaggu
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr/IQ./ZOZZ

Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka™
w Elblagu

z dnia 14 lutego 2022 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,NIEZAPOMINAJKA” W ELBLAGU
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1
1. Zasady tworzenia zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania

jego srodkami okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021, poz. 746 z p6zn. zmianami),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349 z pozn.
zmianami).

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy, w tym kodeksu cywilnego.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1. fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, tworzony w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Niezapominajka™ w Elblagu,

2. pracodawca lub zaklad — Dom Pomocy Spotecznej ..Niezapominajka™ w Elblagu
reprezentowany przez Dyrektora,

78]

pracownicy lub zaloga — pracownicy Domu Pomocy Spolecznej ..Niezapominajka™
w Elblagu oraz DDP,

4. emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu, posiadajacy aktualny status emeryta lub
rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali stosunek pracy z Domem
Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka™ w Elblagu, w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente,

5. komisja socjalma — zespél doradczy powolany osobnym zarzadzeniem przez
pracodawce.



§3

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszezegdélnym osobom uprawnionym
podejmuje pracodawca po zaopiniowaniu wnioskow przez Komisj¢ socjalng.

Whioski o swiadczenia z Funduszu sklada si¢ u przewodniczacego Komisji socjalnej.
ktory wpisuje je do rejestru wnioskow ZFSS (wzor rejestru — zalgeznik nr 11).

Prawidlowo zlozone wnioski powinny by¢ rozpatrzone bez zbgdnej zwloki, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od ich ztozenia.

Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze srodkéw funduszu sktadaja w terminie
do 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
(wzor — zalgcznik nr 2).

Pracownicy zatrudniani w danym roku, o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, skladaja
najpozniej w ciggu 1 miesiaca od dnia zatrudnienia (za przekazanie informacji w tym
zakresie i dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny
Jjest glowny specjalista ds. kadr, bhp i ppoz.).

Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowych $wiadczen finansowych
z Funduszu, moze zazada¢ od wnioskodawcy dokumentow potwierdzajacych informacje,
zawarte w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 8 (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zakladu, dochodach wspolmatzonka, kopii rocznego zeznania PIT
lub inne dokumenty).

Rozdzial 11

Administrowanie srodkami Funduszu
§4

Podstawg gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o Funduszu
wymienionej w  podstawach  prawnych regulaminu, niniejszy  regulamin
oraz zatwierdzony coroczny plan wydatkow funduszu — plan rzeczowo — finansowy
(wzor — zaltacznik nr 1).

Plan wydatkow Funduszu — plan rzeczowo — finansowy opracowuje Komisja socjalna
ktorej cztonkiem jest przedstawiciel zalogi, w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.

Plan wydatkow Funduszu podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Dopuszceza si¢ mozliwos¢ zmian w planie wydatkow Funduszu i przesuniecia $rodkow
Funduszu pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji socjalnej.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Domu przy pomocy glownego ksiggowego
1 Komisji socjalnej.
Rozdzial 111
Zasady tworzenia Funduszu
§5
Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych
w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwigkszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszy w terminie do 30 wrzesnia
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danego roku. natomiast w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje si¢ kwote
stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisu.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, o ktorym mowa w ustawie — na kazda zatrudniong osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, oraz
na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika zaktadu,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym), a takze
ewentualnych lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) wplywy z darowizn i zapisow od 0sob fizycznych i prawnych.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

Rozdzial IV

Komisja socjalna
§ 6
Komisj¢ socjalng powotuje Dyrektor w drodze odrebnego zarzadzenia.
W sklad Komisji socjalnej wehodza:
— przedstawiciel pracownikow,
— czterech pracownikéw wskazanych przez pracodawce.
Komisja socjalna wybierana jest na czas nieokreslony.

W  przypadku rezygnacji, rozwiazania umowy o pracg lub $mierci jednego
z czlonkéw Komisji socjalnej, w jego miejsce powolywana jest nowa osoba.

Komisja socjalna dziata wedlug zasad przyjetych przez jej cztonkow.

. Na dokumentach dotyczacych ZFSS wymagane sa przynajmniej 3 podpisy cztonkéw
Komisji socjalnej, w tym zawsze przedstawiciela zalogi.

. Zadaniem Komisji socjalnej jest:

1) uzgadnianie przyznawanych §wiadczen w oparciu o regulamin Funduszu osobom
uprawnionym,

2) przyjmowanie od uprawnionych wnioskow o przyznanie swiadczenia z Funduszu
wraz z wymaganymi dokumentami, a takze informowanie wnioskodawcow
0 sposobie rozpatrzenia ich wniosku,

3) weryfikowanie w razie potrzeby dokumentoéw wnioskodawcow,
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4) kontrolowanie wykorzystania udzielonych na cele mieszkaniowe pozyczek
pienieznych (zgodnos¢ wykorzystania pozyczki z zawartg umowg),

5) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

6) przygotowanie projektu podzialu $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej.,

7) udostgpnienie tekstu regulaminu osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu
1 w razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania ze $swiadczen,

8) w zaleznosci od potrzeb, wykonywanie innych niz wyzej wymienionych
czynnosci, niezbednych w realizacji ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu.
Rozdzial V
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i rodzaj umowy o prace,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

3) emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali z DPS ,Niezapominajka” w Elblagu umowg
0 prac¢ w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
oraz ich malzonkow, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyly 18 lat.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny traca osoby
wymienione w ust.1 pkt. 4) w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.
Rozdzial VI
Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
§8
Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoéb uprawnionych do Kkorzystania
z pomocy Funduszu,

2) $rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom, ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi
lub dlugotrwatg choroba pracownika lub najblizszego czlonka rodziny,

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

3) samotnie wychowuja dzieci,



4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,

5) posiadaja na utrzymaniu troje i wiecej dzieci.

Do okredlenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, przyjmuje si¢ Sredni miesigczny
dochdd za ubiegly rok (PIT), przypadajacy na jednego cztonka rodziny.

Poprzez trudng sytuacj¢ materialng, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, nalezy rozumie¢
sytuacje, gdy dochéd w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny nie przekracza
kryterium dochodowego uprawniajacego do swiadczen z pomocy spotecznej.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa formg pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1. Oznacza to, ze:

1) wysoko$é przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest od oceny sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 1,

2) wysoko$¢ i termin przyznanych $wiadczen uzalezniona jest rowniez od srodkow
pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie,

3) odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, nie
wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, wystarczy zapoznac
wnioskodawee z decyzjg pracodawcy,

4) w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadezenia w nizszej
wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 4, osoba taka moze wystapi¢ do pracodawcy
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym,
ktore przepisy Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.
Rozdzial VII
Przeznaczenie Funduszu
§9
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) bezzwrotnej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowe] (zapomogi,
$wiadczenia $wigteczne, w tym paczki dla dzieci do 16 r.2.),

2) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie lub wezasow turystycznych
zakupionych indywidualnie lub turnuséw rehabilitacyjnych i sanatoriow oraz kolonii,
zimowisk, obozow i biwakow dla dzieci,

3) dzialalnosci kulturalno — o$wiatowe;j,

4) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, w tym zorganizowanego wydarzenia dla dzieci
pracownikow z okazji ,,.Dnia dziecka™,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
§ 10

W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej, moze by¢ finansowana pomoc rzeczowa
lub finansowa:

1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania
7z Funduszu — tzw. zapomogi zwykle przyznawane na wniosek uprawnionego,
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2,

3.

2)

3)

przelozonego lub Komisji socjalnej. przyznawane nie czesciej niz raz na 2 lata.
w wysokosci zaleznej od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu, po ztozeniu
wniosku z uzasadnieniem wraz z o$wiadczeniem o dochodach (wzér wniosku —
zalgcznik nr 3),

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi
oraz dlugotrwalg chorobg pracownika lub najblizszego czlonka rodziny -
tzw. zapomogi losowe przyznawane na wniosek osoby uprawnionej. przelozonego
lub Komisji socjalnej (wzor wniosku — zataeznik nr 3), przyznawane nie czgsciej
niz raz w roku do wysokosci jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia w zaleznosci
od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu,

w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym (zapomogi
1 Swiadczenia S$wigteczne, w tym pomoc rzeczowa lub finansowa dla dzieci
do ukoriczenia 16 roku zycia — liczy si¢ data urodzenia), przyznawana na pisemny
wniosek pracodawcey lub Komisji socjalnej, raz w roku, wg tabeli doplat stanowigcej
zalacznik nr 8.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt 2 jest przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego dang sytuacje, tj:

D

2)

dugotrwata choroba — zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej (przewleklej) chorobie,

indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek komunikacyjny) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenia odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

Przydzielona pomoc w formie finansowej winna byé przelana w terminie 5 dni
od rozpatrzenia wniosku, na konto pracownika.

§11

Dofinansowanie $wiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku obejmuje:

1y

2)

3)

4)

doplaty do réznicy skierowania na turnus rehabilitacyjny lub sanatorium osobom
uprawnionym, posiadajacym skierowanie potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych
kosztow i czas trwania pobytu, 1 raz na 2 lata wg tabeli doplat, pod warunkiem
korzystania z urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych

doplaty do roznicy kolonii letnich, zimowisk, obozéw milodziezowych, biwakow,
itp. zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniona. posiadajaca rachunek
lub inny dowod potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztéow i czas trwania
wypoczynku, 1 raz w roku wg tabeli doplat,

doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza) — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego wg tabeli doptat,
nie czgsciej niz raz w roku, pod warunkiem korzystania z urlopu w wymiarze 14 dni
kalendarzowych,

doplaty do wezasow turystycznych zakupionych indywidualnie przez osobe
uprawniong, posiadajaca rachunek lub inny dowdd potwierdzajacy wysokosé
poniesionych kosztéw i czas trwania wczasow, 1 raz w roku wg tabeli dopfat,
pod warunkiem korzystania z urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych.

Wzory wnioskéw dotyczacych dofinansowania s$wiadczen socjalnych w  zakresie
wypoczynku stanowig zatgezniki od nr 4 do nr 7.

Tabele doptat stanowi zatacznik nr 8.



4. Pracownik ma do wyboru skorzystanie z jednego z dofinansowan o ktorych mowa
wust. 1 pkt. 1), 2), 3)14).

5. Woyplata $wiadczenia wymienionego w ust. 1 pkt. 1), 3) i 4) nastgpuje nie poézniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego a w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2) przed rozpoczg¢ciem wyjazdu przez dziecko.

6. Przydzielone dofinansowanie winno by¢ przelane na konto pracownika (dotyczy
wezasow pod gruszg) lub na konto wskazane we wniosku (dotyczy pozostalych form

wypoczynku).
§12
W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, na wniosek Komisji socjalnej z zalaczong
lista 0sob chetnych, pracodawca moze w ramach posiadanych srodkow na Funduszu,

zabezpieczonych na ten cel w planie finansowym Funduszu, w wysokosci okreslonej w nim,
doptaci¢ do biletu na wydarzenie kulturalne.

§13
W ramach dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej, na wniosek Komisji socjalnej, pracodawca
moze w ramach posiadanych $rodkéw na Funduszu, zabezpieczonych na ten cel w planie

finansowym Funduszu, zorganizowa¢ pracownikom 2 razy w roku wydarzenie o charakterze
sportowo — rekreacyjnym.

Rozdzial VIII
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
§ 14
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie

zwrotnej pomocy w formie pozyczki oprocentowanej na cele mieszkaniowe (wzor wniosku —
zatacznik nr 9), z przeznaczeniem na:

1) wklad mieszkaniowy lub jego uzupelnienie oraz wykup mieszkania na whasnosc,
2) uzupehienie srodkow finansowych na budowg domu,

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen nie mieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) remont i modernizacje¢ lokalu lub budynku mieszkalnego.,

5) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej.
6) wplate kaucji za wynajmowane mieszkanie,
zgodnie z nizej podanymi zasadami.
§ 15

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona uprawnionemu dopiero
po przepracowaniu w zakladzie 1 roku.

2. Pozyczkobiorca winien Komisji socjalnej przedtozy¢ dokument poswiadczajacy wlasnos¢
lokalu lub najmu lokalu lub dokument potwierdzajacy podjegcie dzialan zwiazanych
z § 14 pkt. 1), 2), 3) lub dokument potwierdzajacy wymog wplaty depozytu za najem
lokalu badz inny dokument wskazany przez Komisj¢ socjalna.

3. Pozyczkobiorca musi by¢ zatrudniony na czas co najmniej rowny okresowi splat
pozyczki.



§ 16

Podstawa uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarta pomigdzy
pozyczkobiorcg a pracodawcg, umowa cywilnoprawna z dotgczonymi o$wiadczeniami
dwoch porgczycieli bedacych pracownikami zaktadu, z ktorych co najmniej jeden musi
by¢ zatrudniony na umowg o pracg na czas nieokreslony lub na czas co najmniej rowny
okresowi splat pozyczki. Wzor umowy wraz z o$wiadczeniami poreczycieli okresla
zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Wysokosé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
planie rzeczowo — finansowym.

Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pozniej jednak niz po uptywie 2 miesiecy od dnia
jej przyznania.

W umowie pozyczki, w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres splaty, nie przekraczajacy jednak 2 lat oraz nieprzekraczajacy okres,
na ktory jest zawarta umowa o pracg.

Okres splat pozyczki nie moze przekroczy¢ 30 miesigcy wraz z okresem zawieszenia
splaty.

§17
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona raz na 2 lata, pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest wg kolejnosci wpisu wniosku do rejestru.

Pierwszeistwo do udzielenia pozyczki mieszkaniowej maja osoby, ktore wezesnie]
nie korzystaty w zakladzie z tej formy pomocy.

Przydzielona pozyczka winna by¢ przelana w terminie 5 dni na konto pozyczkobiorcy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona czgs$¢ pozyczki mieszkaniowe]
ulega umorzeniu.

Pracodawca w porozumieniu z Komisjg socjalng, moze w szczegdlnie wyjatkowych,
indywidualnych przypadkach, na wniosek zainteresowanego, zawiesi¢ jej splate
na dogodny okres dla pozyczkobiorcy lub poreczycieli, nie diuzszy jednak niz 6
miesigey.

§18
Niesplacona pozyczka ulega natychmiastowe;j splacie w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, pracodawca zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu splaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat
i czasu splacenia naleznosci.

W razie zaprzestania splaty pozyczki mieszkaniowe] przez pozyczkobiorce
zobowiazanymi do splaty solidarnie sg porgczyciele.



§ 19

Pozyczki mieszkaniowe udzielane z Funduszu sa oprocentowane stawkg 3% w stosunku
rocznym.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 20

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dokument,
wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami, przez pracodawce w zwiagzku z wykorzystaniem tego $wiadczenia.

§ 21
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdemu pracownikowi oraz innym
uprawnionym do korzystania z Funduszu — na ich Zadanie.

§ 22
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§23

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 24
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 746, z p6Zn. zm.), regulamin zostal uzgodniony z Komisjg

socjalna, w sktad, ktérego wchodzi pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania
ich interesow.
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Zalgcznik nr 1

do regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spolecznej , Niezapominajka™
w Elblagu

Elblag, dnia ........ccooreeeneeninencsns
Plan rzeczowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ......coueee rok
Naliczony odpis na pracownikow w ................ roku - s B epe =S et
Naliczony odpis na emerytow i rencistow w .......... roku S peranee RSN
Splata pozyczek w.............. roku T ety S
Pozostalo & ...vvamimiinssesnesns roku L .
Ogolem ZFSSna ...oocovvnnes rok I m———
Lp. Przeznaczenie wydatku z funduszu ze wskazaniem zasady wyliczen | o 0 o
1
2
3
4
S
6
Ogolem
Komisja Socjalna Dyrektor
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Zalacznik nr 2

do regulaminu ZFSS

Domu Pomocy Spolecznej [Niezapominajka™
w Elblagu

(numer telefonu)
OSWIADCZENIE

o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o ulgowe $wiadczenie z zakladowego
funduszu socjalnego w roku kalendarzowym.................
Informuje, ze:

- w sklad mojej rodziny** oprocz mnie wchodza nastepujace uprawnione osoby zgodnie z regulaminem
ZFSS;*
- jestem osoba samotna. *

w przeliczeniu na 1 osobg wynidst

Wstawiaé znak ,,X” Dochod w przeliczeniu na 1 osobg

do 1300 zt

od 1301 do 2000 zl

powyzej 2001 zt

Oswiadczam, iz dochody te stanowia dochody ze wszystkich moich zrodet.

Informuje, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem ZFSS DPS ,Niezapominajka” w Elblagu i zobowiazuje si¢ do
jego przestrzegania.

Powyzsze informacje przedkiadane sa celem uwzglednienia mnie w planowanych éwiadczeniach finansowanych
z ZFSS w biezacym roku.

(data, podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
*niepotrzebne skresli¢
**patrz objasnienia na drugiej stronie druku

*¥*wnisaé rok poprzedzajacy datg zlozenia oswiadczenia

Termin skladania o§wiadczen do 15 marca.
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W sklad rodziny pracownika wchodza nast¢pujgce osoby zgodnie z regulaminem ZFSS:

a. malzonek/konkubent,

b. dzieci (w wieku do ukonczenia 18 lat, uczace si¢ w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, w tym: dzieci wiasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci jednego z
matzonkow, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowywania i utrzymania dziecka ).

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny traca osoby wymienione w pkt. b w przypadku
wstapienia w zwiazek malzenski.

Dochéd brutto — oznacza sume dochodéw, bez wzgledu na tytul i zrodto uzyskania — informacja zawarta w PIT
36,37, 11.

W przypadku, gdy w momencie skladania informacji, uprawniony czlonek rodziny:

1. utracil dane Zrodlo dochodu (np. w zwiazku z rozwiazaniem umowy o prace, utrat¢ prawa do zasitku
dla bezrobotnych, przejésciem na urlop wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za dany rok
poprzedzajacy dzien zloZenia o$wiadczenia, podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez te osobe, a
nastepnie wylicza sig $redni miesigczny dochdd rodziny zgodnie z pozostalymi zasadami;

2. pozyskal zrédlo dochodu, ktére nie istnialo w roku poprzedzajacym dzien zlozenia o$wiadczenia,
podaje si¢ aktualnie osiagany przez te osobg, a nastgpnie wylicza sie $redni miesigczny dochdd rodziny,
zgodnie z pozostalymi zasadami.

12



Zatacznik nr 3

do regulaminu ZFSS

Domu Pomocy Spolecznej . Niezapominajka™
w Elblagu

(imig i nazwisko)

(stanowisko, wymiar zatrudnienia)

Dyrektor
DPS ,Niezapominajka” w Elblagu

Whiosek
o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej

W zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, zyciowa i materialna*/ indywidualnym zdarzeniem losowym*/
kleska zywiolowa*/ dlugotrwata choroba* prosze o przyznanie mi pomocy materialnej w formie rzeczowej lub
finansowe;j.

W przypadku przyznania mi pomocy w formie finansowej prosze o przelanie jej na moje konto.

Uzasadnienie:

(data i podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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przyznal*/ nie przyznat*

pomoc materialna w  formie

Zespot doradczy na posiedzeniu w dniu

Pani/Panu

Zatwierdzit

Sprawdzit

(Glowny Ksiggowy) (Dyrektor)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4

do regulaminu ZFSS

Domu Pomocy Spolecznej , Niezapominajka”
w Elblagu

(stanowisko, wymiar zatrudnienia)

Dyrektor
DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu

Whiosek
o doplate do réznicy skierowania na turnus rehabilitacyjny*/ sanatorium*

Prosz¢ o dopfatg do roznicy skierowania na turnus rehabilitacyjny*/ sanatorium* przyznanego mi*/
B I A O it L s e e s s s e e S s sy e o

zorganizowanego na terenie kraju w terminie

Oswiadczam, ze nie korzystalem w tym roku z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie i wezasow turystycznych zakupionych indywidualnie.

Przyznang mi kwote dofinansowania prosze przela¢ na konto podane w zalacznikunr .........

Zataczniki:

(data i podpis wnioskodawcy)

Zespot doradczy na posiedzeniu w dniu ..., przyznat*/ nie przyznat*
BANURATI | i sboesshesis ittt o i oo sy v s S s s e e e s e R dofinansowanie  do  turnusu
rehabilitacyjnego*/ sanatorium* w KWORIE | sossmavssmmmesriivig zl (stownie

| e R e e e L i i T e L e SOOI SRt

Sprawdzit Zatwierdzil

(Glowny Ksiegowy) (Dyrektor)
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Zalacznik nr 5

do regulaminu ZF$S

Domu Pomocy Spolecznej Niezapominajka™
w Elblagu

(stanowisko, wymiar zatrudnienia)
Dyrektor
DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu

Whiosek
o doplate do réznicy skierowania do kolonii*/ zimowiska*/ obozu*/ biwaku* dziecka

Prosze o doptate do  kolonii*/ zimowiska*/  obozu*/  biwaku*  dziecka, ).

zorganizowanego na terenie kraju w 17535111111 OO

Przyznana mi kwotg dofinansowania prosz¢ przela¢ na konto podane w zalaczniku nr

Zataczniki:

B0 e cconti e e SR R RS STR Vs s asR k apays nes S B EAR s e B
TP Lo it epean s ouAs A ST SR SRS R e s v sensamen e e AR SRR I e s e
"(data i podpis wioskodawey)
Zespot doradczy na posiedzeniu w dnil ..o przyznal*/ nie przyznal*
PANI/PANU  ovneoeineinieniobias s satidasiaanesnessasussssnsnusnnvaronssisasnnsnssses dofinansowanie do  kolonii*/
zimowiska*/  obozu*/  biwaku* dziecka W e 5] 1 Lo B et g PR S zk.  (stownie
BRORENL .o Vs blusimin g s ns msmmsi s sex s niy Emwh S AHARERT S Bt r s AV L v )
Uzasadnienie:
Zespot doradczy: Podpisy
Bl i i e L S L S L e s s R
) ARSIy e SERER R S S e L e L
BY  csionnunoninsnins oo SR A AR A8, SRR T s S R R SR A
Sprawdzit Zatwierdzit
(Dyrektor)

(Glowny Ksiegowy)

*nicpotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 6

do regulaminu ZFSS

Domu Pomocy Spolecznej Niezapominajka™
w Elblagu

(stanowisko, wymiar zatrudnienia)

Dyrektor
DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza).

Os$wiadczam, Ze nie korzystalem w tym roku z dofinansowania do wczaséw turystycznych zakupionych
indywidualnie zorganizowanych na terenie kraju, turnusoéw rehabilitacyjnych, sanatoriéw.
Przyznang mi kwote dofinansowania proszg przela¢ na moje konto.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zespot doradczy na posiedzeniu w dniu ... przyznal*/ nie przyznat*
B N e e dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we  wlasnym  zakresie w  kwocie ... zt.  (slownie

LRI o s e M o T B e S e A B

Sprawdzit Zatwierdzit

(Glowny Ksiegowy) (Dyrektor)

*niepotrzebne skresli¢
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Zataczniknr 7
do regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spolecznej  Niezapominajka™

w Elblagu

(stanowisko, wymiar zatrudnienia)
Dyrektor
DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu

Whiosek
o doplate do wezaséw turystyeznych zakupionych indywidualnie

Prosze o doplate do wezasow turystycznych zakupionych indywidualnie zorganizowanych na terenie

kraju.
Oéwiadczam, ze nie korzystalem w tym roku z dofinansowania wezasoéw organizowanych we wlasnym zakresie

(wezasow pod grusza), z turnusow rehabilitacyjnych, sanatoriow.
Przyznana mi kwote dofinansowania prosze przela¢ na konto podane w zalgczniku nr

Zalaczniki:

| T R SR ——————ee e T
) A TR SSIE CoTp R s——— e T S et
: U (T R ODRTR
"""" (data i podpis wnioskodawey)
Zespot doradczy na posiedzeniu wodniu ... przyznat*/ nie przyznat*
PANTEANI | - viiitos shrmnss s hebnibonsshis s siuaoisals woinens o o st yinwmminon o 0 08 0 4 805 58 5 008 dofinansowanie do  wczasow
turystycznych zakupionych indywidualnie zorganizowanych na terenie kraju w kwocie ... zh
(stownie ZotYCh: . ...oeueiniie i s )
Uzasadnienie:
Zespot doradezy: Podpisy
S oo o
.4 i LRI 4
- R R R e
Sprawdzit Zatwierdzil
(Dyrektor)

(Glowny Ksiggowy)
*niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 8

do regulaminu ZFSS

Domu Pomocy Spolecznej . Niezapominajka™
w Elblagu

Tabele doplat z ZFSS do réznych §wiadczen socjalnych

Dochoéd netto

Rodzaj Swiadczenia socjalnego

(brutto zlotych)
L.p. na osobe w rodzinie 7 2
Sanatorium, ;
»Wezasy pod Kolonie, obozy, Wezasy
(w zlotych) gruszg” bt biwaki dzieci indywidualne
rehabilitacyjny
1 do 1300,00 680,00 680,00 680,00 680,00
2 od 1301,00 do 2000,00 660,00 660,00 660,00 660,00
3 powyzej 200100 640,00 640,00 640,00 640,00
Dochéd netto Dofinansowanie dla pracownika
L na osobg¢ w rodzinie w formie rzeczowej i finansowej, w zwigzku
P (w zlotych) ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym, w tym w okresie §wigtecznym
1 do 1300,00 100% kwoty bazowej
2 od 1301,00 do 2000.00 90% kwoty bazowej
3 powyzej 2001,00 80% kwoty bazowej
Dochéd netto Dofinansowanie dla dzieci pracownika
na osob¢ w rodzinie w formie rzeczowej i finansowej w zwigzku
L (w zlotych) ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
i zimowym, w tym $wigtecznym, do ukonczenia
przez dziecko 16 roku zycia w danym roku
kalendarzowym
1 do 1300,00 70,00
2 od 1301,00 do 2000,00 65,00
4 powyzej 2001,00 60,00
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Zalacznik nr 9

do regulaminu ZFSS

Domu Pomocy Spolecznej . Niczapominajka™
w Elblagu

(stanowisko, wymiar zatrudnienia)
Dyrektor
DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu

Whniosek
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
1) wkiad mieszkaniowy lub jego uzupemhienie oraz wykup mieszkania na wlasnosc,
2) uzupetnienie srodkow finansowych na budowe domu,
3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen nie mieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
5) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
6) wplate kaucji za wynajmowane mieszkanie. *

Informuje, ze uzyskalem/am zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastepujace osoby zatrudnione
w zakladzie:

B g s pss BU AEEAER
(Imig 1 nazwisko)
L TRl o s aansshads
(Imig i nazwisko)
Pozyczke zobowiazuje sie splaci¢ w ciggu ................. miesiecy. Splate przyznanej mi pozyczki prosze naliczaé
o imiesiBes. .o e ST L Przyznang mi kwote dofinansowania prosze przela¢ na moje

konto/wyplaci¢ w kasie Domu*.

Wypehia Sekcja Stuzb Pracowniczych

W/w pracownik zatrudniony jest od ...........cccccoevevevrinennsn. BAIOKERE: o omiieimnanninss smsvss sy vs st e v bt
(data i podpis pracownika kadr)

Zespot doradezy na posiedzeniu wodniu ... przyznal*/ nie przyznat*

Eamy R © o, s e G e e R e pozyczke mieszkaniowa w kwocie

................................ L e B i B vt el D s h S Rt el S A

Uzasadnienie:

* nicpotrzebne skreslic
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Obliczenia odsetek oraz rat:*

Zespol doradczy: Podpisy
Bl - aiie vediednvaninio SRS OREE L S i sl e alinadighe o ey
R ol o o i B SRAAR  evogbis by e s s s
B e i R R R s el ORSRRERN RS el Ol sl
Sprawdzit Zatwierdzil
(I)ml\mr) ..........

(Glowny Ksiggowy)

*Do obliczenia odsetek stosuje sie nastepujacy uproszczony wzor:
O =P *s/100 * (m + 1)/24
przy czym:
O — odsetki, P - kwota pozyczki, s — stopa procentowa (2%), m — ilo$¢ rat splaty pozyczki, 100, 1 i 24 —
wielkosci stale
Przyklad: obliczenie odsetek dla kwoty 14.000 zl i rozlozeniu splaty na 36 miesigcy
O =14.000 * 2/100 * (36+1)/24 = 14.000 * 0,02 * 1,54 = 280 * 1.54 = 431 z
do splaty 14.431 zt
| rata — 431 zi
35 rat — 400 zi
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Zatacznik nr 10

do regulaminu ZFSS

Domu Pomocy Spolecznej . Niezapominajka™
w Elblagu

UMOWA

Fawarta W dnil oo v g pomiedzy Domem Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka™ w Elblagu,
reprezentowanym przez Dyrektora — Izabele Misiak
zwana dalej pracodawca,

a

PADHBIIAINOIIY 'l aivmiyonmeatbrsinciomss oo 030 o s o T s e st

v L I
(adres zamieszkania)
lESTEYIALBCHAVII BI8 .. 1.onnnsinsensnnsssrasasssasssstsnsasbsnsnnsnsssen s ennonsm orenmnesosans vss
(numer dokumentu tozsamosci)
zwana/zwanym dalej pozyczkobiorca,
zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem  umowy  jest pozyczka na cele  mieszkaniowe z  przeznaczeniem  na:

przyznana decyzja Dyrektora z dnia ................... zgodnie z regulaminem Funduszu w wysokosci
....................... ZY SR (5.t B s i b o it st A st ass s st o br e e e s
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega sptacie w calosci, wraz z naleznymi odsetkami w ............. ratach miesigcznych,
pPoczawszy 0d MIESIACA .....ovviriiiiit e
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych czg$ci pozyczki wraz z oprocentowaniem z
przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace.

2. Nie potracana rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt2 Kodeksu
Pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wplaci¢ nalezna kwote w kasie DPS | Niezapominajka™ w
Elblagu lub na konto Funduszu.

§ 4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Funduszu dotyczace pozyczki, a w
szczegolnodci, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w calosci.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznal sie z trescia Regulaminu Funduszu przed podpisaniem umowy.

§5
Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch porgczycieli — zalacznik do niniejszej umowy.
§6

Zamiana jakichkolwiek postanowien niniejszej umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej, pod

rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych
powszechnie obowiazujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorey) (podpis pracodawcy)
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Zalgcznik do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE
0 pore¢czeniu splaty pozyczki
udzielonej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblggu

Oswiadczamy, iz porgczamy splate pozyczki mieszkaniowej udzielonej z ZFSS DPS ,Niezapominajka” w
Elblagu. Jednoczesnie oswiadczamy. ze zobowiazanie z tytutu niniejszego poreczenia wykonamy niezwlocznie po

zawiadomieniu nas przez Dom Pomocy Spolecznej ..Niezapominajka” w Elblagu o zwloce w splacie pozyczki

udzielonej Panu/i

|. Nazwisko i imie porgczyciela

Adres zamieszkania

Data i miejsce urodzenia

Dowad osobisty

Wydany przez

2. Nazwisko i imi¢ poreczyciela

Adres zamieszkania

Data i miejsce urodzenia

Dowad osobisty

Wydany przez

(podpis poreczyciela poz. 1) ( podpis poreczyciela poz. 2)

Potwierdzam wilasnorgczno$¢ podpisow poreczycieli

(podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie)
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Zatacznik nr 11

do regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spolecznej , Niezapominajka™
w Elblagu

Rejestr wnioskow dotyezacych ZFSS

L.p.

Imi¢ i nazwisko

osoby skladajacej
wniosek

Tresé wniosku
_| (pozytywny/negatywny) |

Sposob rozpatrzenia
whniosku




UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W imieniu administratora, Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka™ w Elblagu
NINIEJSZYM UPOWAZIIAIN . tventtstnts et teseteteneaes et e e et e e et et e e e e e e e e e e e enen e
w zakresie petnionych obowigzkéw w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pézn. zm.)

Upowaznienie zachowuje waznosé¢ od dnia ....................... do dnia jego odwolania lub
ustania zatrudnienia.

Ja nizej podpisana /y zobowiazuje sie do:

1. przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia osdb uprawnionych
do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z posiadanym
upowaznieniem,

2. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powzietych w toku przetwarzania danych
osobowych,

3. stosowania zawartych w normach prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych.

data czytelny podpis



