Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,, Niezapominajka” w Elblagu
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik
/ nazwa stanowiska pracy /

w Dziennym Domu Senior+ w Elblagu, ul. Zamkowa 16a
/ nazwa jednostki /

Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko urze¢dnicze: Kierownik Dziennego Domu Senior + w Elblagu;

Miejsce pracy: Dzienny Dom Senior+ w Elblagu, ul. Zamkowa 16a;

Wymiar czasu pracy: 1 etat (1/1), tj. przecietnie 40 godzin tygodniowo;

System czasu pracy: podstawowy;

Sposob zatrudnienia: umowa o prace na czas okreSlony z mozliwoscig zawarcia umowy
na czas nieokreslony;

Charakter pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godz. na dobe w pomieszczeniu
biurowym przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu;

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2024 roku.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej ,, Niezapominajka” w Elblggu, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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Wymagania niezbe¢dne (formalne):

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 530);

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 901);

Staz pracy min. § lat, z czego co najmniej 3-letni staz pracy w panstwowych lub
samorzadowych jednostkach pomocy spoleczne;j;

Stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (be¢dgce przedmiotem oceny):

Preferowany kierunek wyksztalcenia wyzszego: pedagogika specjalna, praca socjalna,
psychologia;

Ukonczone kursy, szkolenia badz studia podyplomowe w zakresie: rehabilitacji, terapii
zajeciowe;j;

Doswiadczenie zawodowe oraz cechy niezbedne do pracy zosobami starszymi
i niepetnosprawnymi tj.: empatia, zyczliwo$¢, cierpliwosé, wiasciwe podejscie  do
podopiecznych i ich rodzin;

Kreatywne i otwarte podejscie do nowych wyzwan;



Bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien zzakresu pomocy spolecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad funkcjonowania samorzadowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej;

Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych dziatan, a w szczegélnoscei: ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy opomocy spolecznej, kodeksu rodzinnego
1 opiekuniczego w zakresie dotyczacym domdw opieki spolecznej, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) w zakresie informacji o dostepie do danych
osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych;

Znajomos¢ programu wieloletniego Senior + na lata 2021 — 2025 oraz rzadowych
programow na rzecz osob starszych;

Znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkéw
zewngtrznych;

Umiejetno$¢  praktycznego stosowania przepiséw prawa, analizy dokumentow
1 sporzadzania pism urzedowych;

Umiejetno$¢ pracy z zespotem, dobra organizacja pracy, samodzielno$é, kreatywnosé
1 wlasna inicjatywa;

Predyspozycje osobowosciowe: rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, terminowosé,
bezstronnos¢, komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, wysoka kultura osobista, umiejetno$é
rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie ze stresem;

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakiet MS Office oraz umiejetno$é edyecji
stron internetowych;

Prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie dziatalnoscig Dziennego Domu Senior + w Elblaggu (DD) i reprezentowanie
£0 na zewnatrz,

Opracowywanie niezbgdnych do realizacji zadan DD planéw, zarzadzen, regulaminéw
1 dokumentéw o charakterze organizacyjnym;

Okreslenie celow i zadan DD oraz ich realizacja;

Przeprowadzanie procesu rekrutacji uczestnikow;

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji DD;

Kierowanie zespolem pracownikéw DD, nadzorowanie, merytoryczne kontrolowanie
pracy osob zatrudnionych;

Biezgcy kontakt i wspotpraca ze specjalistami i instytucjami, zktérymi podpisane sa
umowy i/lub partnerstwa,

Koordynowanie dzialan wspdlnych z pracownikami dziatéw Domu Pomocy Spolecznej
»Niezapominajka” w Elblagu;

Zapewnienie i utrzymanie wlasciwego poziomu $wiadczonych ustug;

Nadzér nad przestrzeganiem przepisdw sanitarno-epidemiologicznych;

Przygotowanie, realizacja oraz nadzorowanie szczeg6towych programéw dziennych;
Sprawowanie codziennej opieki nad uczestnikami;

Przygotowywanie nabiezgco wymaganych przepisami prawa informacji, planéw
1 sprawozdan z realizacji dziatah DD;

Diagnozowanie i ustalanie potrzeb oséb, bedacych uczestnikami DD oraz ich rodzin,
a takze dostosowywania profilu dziatalnosci do tych potrzeb;

Wyznaczanie kierunkéw i form aktywno$é¢ uczestnikow DD;

Organizacja prelekeji, zaje¢ 1 imprez z udzialem zaproszonych gosci;

Dobor wyposazenia i materiatéw niezbednych do prowadzenia pracy w DD zgodnie
z potrzebami placowki, kadry oraz uczestnikow;

Nadzér merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki iposzczegdlnych zajeé
prowadzonych w DD;



Wspolpraca  z organami  samorzadu, instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej;

Podejmowanie dziatan w celu pozyskania §rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Domu;
Wspbirealizowanie programéw i strategii w zakresie wynikajacym z dziatalnosci DD;
Wspotpraca przy opracowywaniu projektu budzetu, sprawozdan zjego realizacji oraz
nadzorowanie planu rzeczowo-finansowego, wnioskowanie o dokonanie zmian
w budzecie, itp.;

Podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalno$é DD:
Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb DD i zleconych przez Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu.

. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;
Zyciorys - CV z klauzula;

Kserokopie swiadectw idokumentéw potwierdzajacych okreslone wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy - po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie min. 5 letniego stazu pracy oraz
co najmniej 3 letni staz pracy w panstwowych lub samorzagdowych jednostkach pomocy
spotecznej - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spofecznej wrozumieniu przepisow art. 122 ustawy o pomocy spolecznej -
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;
O$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peni praw
publicznych;

Os$wiadczenie dot. nieposzlakowanej opinii;

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetno$ciach
i uprawnieniach.

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przeslaé poczta na adres: Dom Pomocy
Spotecznej ,,Niezapominajka”, ul. Torunska 17, 82-300 Elblag lub zloiy¢ osobiscie
w sekretariacie DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17 listopada 2023 roku, do godz. 12:00, w zamknictej kopercie
opatrzonej napisem: ,,Nabér na stanowisko kierownika Dziennego Domu Senior +
w Elblagu” (decyduje data wplywu do DPS ,Niezapominajka” w Elblagu).
Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.



. Dodatkowe informacje o naborze:

Ztozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do
pracy przyzwala na przetwarzanie dotyczacych go danych osobowych, podanych przez
niego dobrowolnie i nie wynikajgcych z przepiséw prawa;

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zostaé opatrzone czytelnym podpisem
kandydata;

Podania aplikacyjne, ktére nie beda spetnialy wszystkich wymagan formalnych, zawartych
w ogloszeniu o naborze, nie zostang dopuszczone do dalszych etapéw naboru;

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
réwniez dotgczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski, dokonane przez ttumacza przysieglego;

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej DPS »Niezapominajka” w Elblagu, tj.:
https://dpsniezapominajka.bip.gov.pl/search/ioboffers/ oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie DPS;

Po uptywie 2 tygodni od ogloszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych
kandydat6éw, ktore nie zostaty odebrane, zostana zniszczone;

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w DPS
»Niezapominajka” w Elblagu zostana dolgczone do jego akt osobowych;

Osoba wyloniona w drodze naboru, z ktérg bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana, przed dniem zatrudnienia, do przedstawienia oryginalu aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskanego na wilasny koszt z Krajowego Rejestru

Karnego. (

DYREKTOR
pomu BemBeylSpotecznej
SNIEZAROMMAJK A« w Elblggu

Izabdla Misiak



