ZARZADZENIE NR 2/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu
Z dnia 2 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, (tekst jednolity Dz.U.2024.0.288) i § 47 regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,Niezapominajka” w Elblagu wprowadzonego

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Elblaga nr 12/2023, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy

Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 2/2024 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka”

w Elblagu z dnia 26 stycznia 2024 roku w sprawic wprowadzenia Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po 14 dniach od dnia podpisania i po uzgodnieniu z organizacjami

zwigzkowymi dzialajacymi w zakladzie pracy.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/25
Dyrektora Domu Pomocy

Spolecznej ..Niezapominajka™ w Elblagu
Z dnia 2 stycznia 2025 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu

I. ZASADY OGOLNE

§ 1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okre$laja:

I.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych (tekst jednolity
Dz.U.2024.0.288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,,RODO”,
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 r.
poz. 1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

L.

regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu,

fundusz, ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Domu Pomocy
Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu na podstawie ustawy o ZFSS,

zaklad pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej ,Niezapominajka”
w Elblagu,

osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu,

pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka”

w Elblagu, reprezentowany przez Dyrektora Domu,



6. dzialalno$¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ushugi opisane w § 13 i § 16 niniejszego
Regulaminu §wiadczone przez Pracodawce.
§3
1. Niniejszy Regulamin okresla:
a) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami,
b) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
¢) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej w Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka™ w Elblagu.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 131 § 16,
$wiadczone na rzecz:

a) roznych form wypoczynku,

b) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo — rekreacyjne;,

c) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;,

d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.
§4

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 marca kazdego roku Plan
rzeczowo — finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo — finansowy stanowi podstawe podzialu $rodkéw Funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

3. Plan rzeczowo — finansowy po przedstawieniu projektu przez Komisje socjalng, zatwierdza
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu, wg wzoru stanowigcego
zatagcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w zakladzie pracy.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo — finansowego w trakcie roku
kalendarzowego i przesuniecia srodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalne;,
w trybie okreslonym w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§5
Srodkami ~ Funduszu  gospodaruje -  administruje  Dyrektor Domu  Pomocy
Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu, w oparciu o wnioski i opinie Komisji Socjalnej oraz
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi w Domu Pomocy

Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblggu.



§6
. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo — finansowy i jego zmiany
dokonywane sg na podstawie wnioskéw i opinii Komisji Socjalnej oraz w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy. Jesli przedstawiciel danej
organizacji zwigzkowej, bedacy cztonkiem Komisji Socjalnej nie posiada upowaznienia
organizacji zwigzkowej do reprezentowania jej w sprawie uzgodnienia Regulaminu oraz
corocznego planu rzeczowo — finansowego, Pracodawca uzgadnia regulamin z innym
przedstawicielem zwigzku zawodowego, ktory takie pelnomocnictwo posiada.
Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania $rodkami
Funduszu, w tym procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu. Zasady
powotania Komisji socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia zostaly okreslone
w § 8 niniejszego Regulaminu.
Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,.$§wiadczeniami”, przyznawane sg na wniosek osoéb
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie
z nini¢jszym Regulaminem.
. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca na wniosek i po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji Socjalnej oraz w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w zakladzie pracy. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych posiadaja pisemne
upowaznienie do reprezentowania danego zwigzku zawodowego w sprawie uzgadniania
przyznawanych swiadczen z Funduszu, co oznacza, Ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie majg podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.
§7
Pracodawca odpowiada za:
a) wprowadzanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
b) wprowadzanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng cz¢$¢ Regulaminu,
c) zatwierdzanie Planu rzeczowo — finansowego na dany rok kalendarzowy,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami oso6b uprawnionych
i Planem rzeczowo — finansowym,
e) biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow,
f) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
g) zachowanie tajemnicy.
Sprawy administracyjne, zwigzane z realizacjs postanowien niniejszego Regulaminu
prowadzi Komisja Socjalna.
Sprawy finansowo — ksiggowe zwigzane z wyplatami $rodkéw z Funduszu prowadzone
sq przez Dzial finansowy Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblggu.
. Wszystkie osoby, ktore maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie ZFSS zobowiazane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.
. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
§8

. Komisje socjalng powotuje Dyrektor w drodze odrebnego zarzadzenia.

W sklad Komisji socjalnej wchodzi minimum trzech pracownikéw wskazanych przez
Pracodawceg ‘oraz po jednym przedstawicielu dzialajacym w Domu Pomocy Spolecznej
,»Niezapominajka” w Elblagu organizacji zwigzkowych — osoby delegowane przez
organizacje zwigzkowe posiadaja pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji
zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.

Komisja socjalna wybierana jest na czas nieokreslony.

W razie rezygnacji z funkeji lub zwolnienia z pracy czionka Komisji Socjalnej, Pracodawca
uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady okreslone
wust. 1.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.
Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowaé poza wyznaczonym terminem
lub odwola¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwoluje Przewodniczacy
Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawcgy.

Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu planu rzeczowo — finansowego,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo

— finansowym,



c¢) przedkladanie zaopiniowanych przez siebie wnioskow o udzielenie $wiadczeni socjalnych
do uzgodnienia uprawnionym cztonkom organizacji zwigzkowych dziatajacych
u Pracodawcy,

d) przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleni i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi czlonkami organizacji
zwigzkowych,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkdw,

f) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,

g) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych §wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

h) okreSlanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

i) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci
pisemnie.

9. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu,

uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.
10. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
11. W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie sie cztonkéw Komisji
Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przykiad ogloszenia w kraju stanu
epidemicznego), dopuszcza si¢ mozliwosé¢ udzialu Cztonkow Komisji Socjalngj
w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem $rodkdéw porozumiewania sie
na odlegtos¢ (np. za posrednictwem telekonferencji), jesli warunki techniczne
na to pozwalaja. Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokot jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw komisji w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia, w sposob przyjety

przez Komisj¢ Socjalng.
II. ZRODLAFUNDUSZU

§9
1. Zrédtami Funduszu jest coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika

w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim

polroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote

WyZsza.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:



b)

(o8]

srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytéw i rencistow,
tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
wust. 1,

$rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
wust. 1,

odsetki od s$rodkéw funduszu,

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 10

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunck bankowy Funduszu

co najmniej 75% naleznych $rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia

pozostalg cz¢s¢ naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminiec do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu

i wplaconych srodkéw.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

II1.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a)

b)

c)

pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu na rodzaj nawigzania stosunku
pracy (np. na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania itp.), bez wzgledu
na wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym na przyklad pracownicy
przebywajacy na urlopie bezptatnym, urlopach zwiazanych z rodzicielstwem, jak np. urlop
macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,

emeryci i renci$ci — byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 11 2.

2. Do czltonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:



a) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢gpczej (prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe z osobag wskazang w ust. 1 pkt. 112) w wieku do lat 18,

b) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub rownowazne) — bez wzgledu na wiek.

§12
Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt b), ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz oswiadczenie, ze zaklad pracy byt ich
ostatnim zaktadem pracy.
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy
zlozy¢, w przypadku dzieci okreslonych w § 11 ust. 2 pkt b) — orzeczenie zespotu orzekania

do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalnoéé socjalna:

1.

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wiasnym
zakresie, tzw. wczasy pod grusza,
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej, poprzez

dofinansowanie biletow wstepu na takg dziatalnos¢,

. udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

a) zapomog finansowych, przeznaczonych dla osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji socjalne;j,

b) paczek dla dzieci w wieku do ukonczenia 16 roku zycia,

pomoc finansowa, w zwiazku z indywidualnym zdarzeniem losowym, np. naglym

wypadkiem, powstalag strata w wyniku udokumentowanej kradziezy z wlamaniem

do mieszkania/domu, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz innych osobistych

wypadkoéw losowych, (dlugotrwatej choroby osoby uprawnionej, naglej cigzkiej choroby lub

uszczerbku zdrowia w wyniku wypadku, $mierci osoby ze wspdlnego gospodarstwa

domowego),

dofinansowanie w zwiagzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym,

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych umowsa.



V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14
Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom):
1. znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
Przez najtrudniejszg sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami
w wysokosci do 2500 zt na osobe w rodzinie;
2. samotnie wychowujacym dzieci,
3. gdzie co najmnicj jeden uprawniony czltonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopient niepetnosprawnosci,
4. majacym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia.
§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $srodkow Funduszu

na ich wniosek, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu i przyznawana

jest wedlug tabeli stanowiacej zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz nastepujacych
zasad:
1. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, o ktéorym mowa
w § 13 ust. 1, tj. ,,wezasy pod grusza™:
a) przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym, tylko
na wniosek uprawnionego ztozony na minimum 14 dni przed planowanym urlopem
wg tabeli doptat, pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 dni kalendarzowych,
b) do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku;

2. dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno—oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
o ktore] mowa w § 13 ust. 2, w formie dofinansowania do biletow wstepu do kin, teatrow,
na koncerty, kabaret, mecze pitkarskie, sptyw kajakiem, itp. — bilety zakupione przez
pracodawce, uprawniony moze otrzymac nie czgsdciej niz 1 raz w roku na wybrane rodzaje
wyzej  wymienione]  dzialalnosci, jezeli sa na to $rodki w  planie
rzeczowo — finansowym na dany rok, na wniosek uprawnionego zlozony w terminie

ustalonym w planie rzeczowo-finansowym ZFSS na dany rok,



3. pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 13 ust. 3 lit. a, jest przyznawana osobie uprawnionej
w zwiazku z trudng sytuacjg zyciows, rodzinng, osobista i materialng
(tzw. zapomogi zwykle) nie czgsciej niz jeden raz w roku, na gospodarstwo domowe,
na wniosek uprawnionego;

4. pomoc rzeczowa, w formie paczek dla dzieci, o ktérej mowa w § 13 ust. 3 lit. b,
jest przyznawana nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym mna dziecko.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o paczke dla tego samego dziecka, tylko jeden
wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, poniewaz dziecko nie moze otrzymaé wiecej
niz jedng paczke w roku kalendarzowym, przyznawane na wniosek uprawnionego ztozony w
terminie ustalonym w planie rzeczowo-finansowym ZFSS na dany rok,

5. pomoc w formie szczegblnej zapomogi pieni¢znej, o ktéorej mowa w § 13 ust. 4,
przyznawana moze by¢ nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj zdarzenia.
Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zaistnialtg sytuacje, tj.:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktorych mowa w § 13 ust. 4,
do wniosku o jej przyznanie nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé¢ przyznana, (na przyklad protokoty,
faktury, zaswiadczenia, np. odpowiedniego organu administracji rzadowej
lub samorzadowej, kopia protokoln od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji,
za$wiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej
lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego),

b) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie, bez

nazwy choroby,

c) w przypadku S$mierci najblizszego czlonka rodziny, os$wiadczenie wnioskodawcy
oraz do wgladu akt zgonu.

6. dofinansowaniec = w  zwiazku ze  zwickszonymi wydatkami w  oKresie
jesienno-zimowym, o ktérym mowa w § 13 ust. 5, mozna uzyskac nie cze$ciej niz raz w roku
na gospodarstwo domowe, na wniosek uprawnionego zlozony w terminie ustalonym w planie
rzeczowo-finansowym ZFSS na dany rok,

7. zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie
do warunkéw okreslonych w § 16.

VI. POZYCZKIMIESZKANIOWE

§ 16
1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej

na warunkach okreslonych w umowie.



. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie ujgte] w rocznym planie finansowo —
rZeCcZOWym Z przeznaczeniem na:

a) budowg lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,

b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

¢) zamian¢ domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie,

d) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce przy oprocentowaniu 3%

od przyznanej kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:

0 =P x (S/100) x [(r +1) / 24]

gdzie:

O - kwota odsetek

P - kwota pozyczki

S - stopa procentowa

r - liczba rat

100, 1, 24 - liczby state

Kwote odsetek zaokragla sie do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca

mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza sie

do pelnych zlotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

a) zatrudnienie w zakladzie pracy na podstawie umowy o prace (lub umowy o podobnym
charakterze) na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury
lub renty,

b) brak zadhuzenia w zakladzie pracy,

¢) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;.

. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej splacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Pozyczka jest udzielana na biezace potrzeby mieszkaniowe osoby uprawnione;.

. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Pracodawce, pozyczkobiorcg i dwoch porgczycieli.

. Poreczycielem moze byé wylacznie osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony.

Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby

dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace



10.

11.

12.

13.
14.

rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.
W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze¢$¢ pozyczki umarza si¢ w calosci
wraz z odsetkami.
Pozyczka podlega natychmiastowej splaciec w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwiazania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 11, splata
pozyczki nastepuje na warunkach zawartych w § 3 ust. 2 umowy.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na porgczycieli.
Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

VIH. ZASADYDOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§17

. Administratorem danych osobowych, w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu,

jest Dom Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” 82-300 Elblag ul. Torunska 17
e-mail: sekretariat@dpsniezapominajka.elblag.pl

strona internetowa: www.dpsniezapominajka.elblag.pl

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i sSwiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o§wiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwiazanych z udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawic
obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.),
zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane bedg réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen,

jak réwniez w celu wykazania zrealizowania obowiazkéw prawnych cigzacych



na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Fundus-zu.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane beda przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa  udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi  jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do
przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d
ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust.

2 ustawy o ZFSS.
VII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§ 18

. Osoby zamierzajace ubiegac si¢ w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze $rodkow
Funduszu, skladajg do Pracodawcy w terminie do 30 marca danego roku, z zastrzezeniem
§ 18, ust. 2 i 3, Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
»O$wiadczeniem™), ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konicczne do ustalenia lub zmiany grup dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo — finansowego.

. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyt Oswiadczenia w terminie

okreslonym w § 18, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienila si¢ w trakcie roku
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kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 marca skladaja Oswiadczenie do dwdch tygodni
od zatrudnienia.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca
oraz Komisja Socjalna moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego
gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji, jak np.
zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach, zaswiadczenie z urzedu skarbowego,
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub innych instytucji o pobieranych
$wiadczeniach i doplatach, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku, decyzji o przyznaniu emerytury,

renty lub zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego

do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajagcych dane zawarte
w Oswiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okres§lonym w zgdaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone Oswiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowe oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
istotny wpltyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw z Funduszu (np. istotna zmiana, ktora
kwalifikuje wnioskodawce do innej grupy dochodowej), osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkic
dochody netto podlegajgce i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosci:



g)
h)
i)
i)
k)

)

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,
dochody osiagnigte za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $§wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynnos$ci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spolecznych i obywatelskich,
stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z krypto walut,

dochody z dywidendy,

dochdéd niani (opiekunki do dziecka),

dochody z tytulu: czlonkostwa w spoéldzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego,

m) dochody z doptat dla rolnikow,

n)

dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany, np. w formie ryczaltu
lub karty podatkowej przyjmuje sie dochdéd okreslony szacunkowo przez osobeg

prowadzacg dzialalno$é gospodarcza),

dochody z najmu, dzierzawy,
dochody z innych Zrédel,
otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

$wiadczenia wychowawcze (tzw. ,,800+7) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,
np. RKO,

Swiadczenia rodzinne,

zasitki, $wiadczenia 1 dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia

lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw

na sytuacje zyciowa 1 materialng,
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

u) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychéd

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od os6b fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

¢) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),

d) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow

i przysporzen nie nalezy odejmowa¢é zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,

skladek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na KZP, rat

pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK, itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10 - 12,

za rok poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, okreslone jak

w ust. 10 i 11 oraz pomniejszone o $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 12, nalezy podzieli¢

przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym, a nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie

zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest

podstawg do ustalenia wysokoéci $wiadczen z Funduszu.

Osoby, ktére rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym

Ztozenie O$wiadczenia lub wstapily w zwiazek malzefiski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia

Os$wiadczenia lub w razie zmniejszenia si¢/powiekszenia liczby oséb w gospodarstwie

domowym, podaja sredni miesigczny dochéd z miesigca poprzedzajacego zlozenie

Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym, obliczony zgodnie

z ust. 10 —13.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie o0soby

zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Dotyczy

to rdwniez malzonkow pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg

w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczesnie

pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.



18. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majgtkowa skladaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego

na jednym dokumencie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Osoba korzystajaca ze swiadczen ze srodkow Funduszu, ktéra zlozyla Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany
dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad
albo wykorzystala przyznane S$rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty/swiadczenia
z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce (np. wycieczki), zostaje
obciazona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
$wiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia srodkéw
z rezerwy lub $rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly
wykorzystane 1 zachodzi mate prawdopodobienistwo, ze zostang wykorzystane w catosci,
Pracodawca moze w porozumieniu z Komisjg Socjalng, w tym ze zwiazkami zawodowymi,
dokonaé przeniesienia srodkéw w Planie rzeczowo-finansowym na wnioskowany przez
uprawnionego cel i przyznaé¢ swiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokolu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

4. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujgcy sie¢ podaje w uzasadnieniu okolicznosci,
ktérych Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.

5. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

6. Prawo interpretacji postanowiefi Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo — finansowego
ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.

8. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb



fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa.
§ 20
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie
do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwiazku z dtugotrwala
choroba lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
2. Wnioski, O§wiadczenia i inne dokumenty mozna sktadaé:

a) osobiscie u Pracodawcy,

b) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,.Sprawa dotyczy ZFSS”,

¢) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS”),

d) za posrednictwem systemu specjalnie stworzonego przez Pracodawce do celow obiegu
dokumentacji,

) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktora wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny),

f) u przewodniczacego ZFSS,

g) pracownik wykonujgcy prac¢ zdalna moze sklada¢ wnioski i o$wiadczenia do celow
ZFS$S w postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety w regulaminie pracy
zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu Ilc Kodeksu Pracy.

3. Whioski skladane w formie elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy,
tj.: zfss@dpsniezapominajka.elblag.pl, do ktérego dostep majg tylko upowaznione osoby.
§ 21
Pracodaweca, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z 7ZFS$S w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego
w art. 8 ust. la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych
oraz usuniccia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.
§ 22
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.
§ 24
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi

w zakladzie pracy.



§25
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu.
§26
Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:
Zalacznik nr 1 — plan rzeczowo — finansowy
Zatacznik nr 2 — wzér wniosku o $wiadczenie z ZFSS
Zalacznik nr 3 — wzor o$wiadezenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 4 — tabele wysokosci swiadczen finansowanych z Funduszu
Zatacznik nr 5 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 6 — wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej

Uzgodniono w dniu: ...0L.Q4.. 308 e,

DYREKTOR
Domu Pdmpcy Spolecznej
»NIEZ AP M.ﬁAJKA« w Elblggu

QOIW\JQ ,INQ Y ST Tenbele Miciok

(podpis i pieczeé zaktadowej drganizacji zwigzkowej)



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka

w Elblagu

23

Plan rzeczowo — finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ........... rok

Pozostato$¢ srodkdéw z dnia 31.12.20.... roku:

1. PRZYCHODY

Lp. Tytuly wplaty - zwi¢kszenie srodkow K(w;))ta
/

cveeseeens ZF - kwota
odpisu na pefen etat!

1. | Odpisy podstawowe 37,5% - pracownicy etatbw | w 20...... roku
ceesraran 71 - kwota
odpisu na pefen etat!

2. | Odpis 6,25% - emeryci i rencisci os6b |w20....... roku -
RAZEM: |

Objasnienia:

! — ustalana na podstawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w drugim péiroczu 2021 r. - liczona od
kwoty 5.104,90 zt.

Podstawa prawna: art. 5 pkt 7 oraz art. 51 pkt 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2023 1., poz. 998 z pozn. zm.).

Sptata pozyczek w 20... roku: T / &

Y.gcznie w 20... roku: crerereneenen ZLh
2. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie wydatkéw z funduszu Kz;;))ta

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we

1. | wlasnym zakresie, tzw. wezasy pod grusza
2. | Pomoc finansowa w okresie jesienno - zimowym -

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - o$wiatowe;j

3. | oraz sportowo - rekreacyjnej 1
4. | Pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci do 16 roku Zycia

5. | Zapomogi zwykle, losowe, zdrowotne, zwiazane z dtugotrwala chorobg B
6. | Zwrotna pomoc w formie pozyczek na cele mieszkaniowe ;

o - RAZEM:
Uzgodniono:
/

(podpisy uprawnionych czlonkow zwigzkéw zawodowych)

Elblag, dnia O84S ... © e,
(podpis Pracodawcy)

G
e

Misiak

Izab

DYREKTOR

olecznej






Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka”

w Elblagu

Telefon ...........

Kategoria osoby uprawnionej (podkreslié wlasciwe):
pracownik, czlonek rodziny pracownika, byly pracownik (np. emeryt, rencista), cztonek rodziny
byltego pracownika, inna (WPIiSac JAKA) ........oeiuinirereieitiiiiiit e e

WNIOSEK
0 udzielenie §wiadczenia z ZFSS
Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie dla mnie /i mojej rodziny* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu §wiadczenia w formie:

1. Dofinansowania do wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg).

2. Paczki dla dzieci.

3. Dofinansowania dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;.

4. Zapomogi finansowej (zwyklej, losowej, zdrowotnej, zwiazanej z dtugotrwatg chorobg).

5. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym.*

Oswiadczam, ze 1!aczny dochdéd wraz =z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w zlozonym w biezagcym roku Os$wiadczeniu o sytuacji Zzyciowej rodzinnej i materialnej
. ST rok nie ulegl zmianie / ulegl nast¢pujacej zmianie*.

Uzasadnienie zmiany sytvacji: (mp. w dniu ... wrodzilo mi sig¢ dziecko - imig
i nazwisko, matzonek/partner stracit prace, bezrobotny matzonek/partner otrzymat prace itp.)

........................................................................................................................

Po uwzglednieniu powyzszego laczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi za miesiac
poprzedzajacy zlozenie niniejszego wniosku kwote ... 7k
(sthownie: ....ooovriiiii i e ) na osobe w gospodarstwie domowym.

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku, ktéry dot. dofinansowania do zapomogi
ze wzgledu na trudng sytuacje  materialna/zapomogi  losowej* @ w  zwiazku

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

(opisac sytuacje losowa)



przedstawiam nast¢pujace zataczniki:

Wypehiaja byli pracownicy Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu
pobierajacy emeryture, rente:

Os$wiadczam, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Domem Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka”
w Elblagu i przejsciu na: emeryture/ rent¢ — nie podjgtam/em zatrudnienia u innego pracodawcy*
— podjetam/em w dniu ..........ooiiiiiiinenn. zatrudnienie u innego pracodawcy*, a Dom Pomocy
Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu jest /nie jest* moim ostatnim zakladem pracy przed
uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/ renty.*

(data i podpis wnioskodawcy)

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem na konto bankowe w Banku ...................

110118 1o g 00 11 U

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ,
w tym ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH w przypadku wniosku o zapomogi

Zgodnie ze zlozonym O$wiadczeniem o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

wdniu ..o oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w grupie
dochodowej numer .....................

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniul ........ccevvvveimeninrinneccieninnine. opiniuje

pozytywnie / negatywnie® wniosek Pana(i) ........cocoeevurmriniicnii e
28 0T 0 170 1« 1) P

i wnosi / nie wnosi o dofinansowanie

W KWOCIE e e S O IIIE .o et eee e et eesieee ettt ee et ereeeseeaesesaeaesseeessssssassrsnsssssnnssrrnnnsnnsreesssasssranareeens

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych w przypadku zapomogi)

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznaje Pani/Panu ...........cooiiiiiiiiiiiinii it e et ens
na wnioskowany cel kwote W WySOKOSCI «...o.eeververennininiiiiiiiinieic et zl brutto.

R (01 1 VL= OO O OO OO ERR PR
Odmawiam Pani/Pamil .........oveinini i
przyznania $Wiadczenia Z POWOAU ..........iiiiiiniiiiiiiii e

zgodnie z Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Pracodawcy)

(

\

DYREKTOR
Domu Pomocy| Spotecznej
Gdio"l (L\u% 61 ,NIEZAPOMINAJEA w Eiblggu

Izabeba Misiak






Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka”

w Elblagu

.............................................................
.............................................................

.............................................................

e-mail, telefon

pracownik, emeryt, rencista, wspélmalzonek pracownika, wspolmalzonek emeryta, pelnoletnie

dZiecko® INNA ...cveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieirecereeceiercnnee
*podkresli¢ wlasciwe

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ w sposdb zgodny z postanowieniami regulaminu (np. w sekretariacie
w zamknietej kopercie z wyraznym oznaczeniem rodzaju dokumentu: ,,O$wiadczenie do celow ZFSS”,
u Przewodniczacego ZFSS) do 30 marca biezacego roku.

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZQ v rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych 0sob:

o Uwagi
Np. uczy si¢ w szkole
. ., Data A
Imig Stopien . ponadpodstawowej (jakiej),
Lp. . i . urodzenia / : .
i nazwisko pokrewienstwa wiek dziecka posiada orzeczenie o
niepelnospawnosci,

Jest bezrobotny/-a itp.

wnioskodawca

wspotmatzonek/

partner* o

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

*podkresli¢ wiasciwe

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu netto wraz z przysporzeniami, przypadajacego na
jednego czlonka gospodarstwa domowego wyniosta:

1. Sredni tgczny roczny dochdd Wraz z przysporzemiami: ..........ce.eeeveeeeeeeeereeeernueresneeeernnns z!

(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)



2. Sredni miesieczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego

WYNOSL cooveevrieeeeseeesenesaesssssssenssese s senssesssssnsses zl/osobe/miesiecznie?

(STOWRIE. .. o.ecos o e et et et et et et e s e e es tes eek e e een vt e e ettt S ..zl

3. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie niniejszego o$wiadczenia
lub zawarcia zwigzku malzenskiego/rozwodu, $mierci/urodzenia cztonka rodziny w roku,
w ktorym sktadane jest niniejsze o$wiadczenie, nalezy poda¢ miesigczny dochdd z miesigca
poprzedzajgcego miesigc zlozenia niniejszego os$wiadczenia w przeliczeniu na osobg
w gospodarstwie domowym: .................. 28

(STOWHIEE. ... ioe it ie it vt vt it s e e e e eet een eet e et e et et e e e 2e vee et aiererateeenerneeesreens zi).

Objasnienia:
Iza §redni Iaczny roczny dochéd netto wraz z przysporzeniami uwaza si¢ w szczeg6lnosci:
wszystkie dochody uzyskiwane z réznych Zrédet (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wszystkich
cztonkdw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie przysporzenia takie
jak zasitki, dodatki i $wiadczenia, (o ktérych mowa w § 18 pkt. 10 Regulaminu) z roku kalendarzowego poprzedzajacego
zlozenie Os$wiadczenia lub w przypadku, o ktorym mowa w poz. 3 z miesiaca poprzedzajacego miesiac zlozenia
niniejszego O$wiadczenia,
po odliezeniu:

— kwot alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob,

— obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. do ZUS, KRUS),

— zaplaconego podatku (zaliczki na podatek dochodowy)

Za dochdd uwaza sie w szczez0lnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz uméw cywilnoprawnych (jak np.
umowa zlecenia, umowa o dzieto),

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwiazane
z pelnieniem obowiazkéw spolecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasilki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z krypto walut,

— dochéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu korepetycji,

— dochody z tytutu dywidendy,

— dochody z tytulu: cztonkostwa w spodtdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci tworczej
lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesigczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego;

— dochody z doptat dla rolnikéw,

- dochody z dziatalnos$ci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej
na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiggowej
lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany
(np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okre§lony szacunkowo przez osobe
prowadzaca dzialalnos¢ gospodarczg), '

— dochody znajmu, dzierzawy i innych Zrodel,



— inne dochody nie wymienione wyzej.

Za przysporzenia uwaza sie w szczezdlnosci:

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
— $wiadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO, swiadczenia rodzinne itp. $wiadczenia na dzieci,
» zasitki, $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia lub $wiadczenia jednorazowe majace

istotny wplyw na sytuacje zyciowa i materialna (w szczegélnosci na zmiang¢ grupy dochodowej/progu
dochodowego)

» inne $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytéw, skladek czlonkowskich, wszelakich
dobrowolnych ubezpieczen, wkiadéw na KZP, pozyczki z ZFSS, wplat na Pracownicze Plany Kapitalowe itp.

Xredni roczny faczny dochdd netto wraz z przysporzeniami (pozycja 1) podzielony na liczbe cztonkéw gospodarstwa
domowego podzielony przez 12.

O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie
sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 §1i 3
Kodeksu karmego).

O$wiadczam, Zze podane wyzej dane sa zgodne z prawda oraz zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentow wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i finansowej majacej wplyw na zmiane grupy dochodowej oraz
na wysokos$¢ dofinansowania lub $wiadczenia okreslonego w Regulaminie, zobowiazuje sie do aktualizacji danych
ujetych w niniejszym Os$wiadczeniu — informacje o zmianie sytuacji zamieszcze podczas skladania wniosku o
$wiadczenie

z ZFSS.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,Niezapominajka”
w Elblagu, 82-300 Elblag ul. Torunska 17
e-mail: sekretariat@dpsniezapominajka.elblag.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu.

3. Odbiorca  danych  osobowych beda  osoby upowaznione przez  Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

4. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng zwiazana
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tres¢.

Elihop QL1 4R R i SO TR P PSP |

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie) ‘

DYREIKTOR

Domu Pomocy Spoteczne]
»NIEZAPOMlNA[JKA« w Elblggu
e

Izabéla Misiak
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFS$S

Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka”

w Elblagu

Wysokos¢ swiadezen o ktorych mowa w § 13 ust.1, 2,3,4, 5, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych z dnia 2 stycznia 2025 roku uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz wg grup dochodowych:

Dochéd

Grupa
wraz z przysporzeniem na czlonka gospodarstwa
domowego, wykazany w O$wiadczeniu
wg Regulaminu ZFSS
I |do 3500 24

1 pow. 3500 7t do 4500 zt _

11 powyzej 4500 zt do 5500 zt

v powyzej 5500 zt do 6500 zt
Y powyzej 6500 zt -

1. Tabela dofinansowania

do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wezasy pod gruszg), zwigkszone wydatki
w okresie jesienno-zimowym oraz paczki dla dzieci:

Grupa Dochoéd wraz Wysokos¢ dofinansowania do:
le rzlzfsporzen(;emtlvl‘z,\ Dofinansowanie Dofinansowanie | Zwi¢ckszone | Paczki
%Z onka gospo ka rstwa (Wczasy pod na dzialalno§¢ |wydatkiw dla
omtgv’eg‘o (vivy azany gruszg) kulturalno- okresie dzieci
w Oswiadezeniu oSwiatowa jesienno-
wg Regulaminu ZFSS i sportowo- zimowym
_ (w zd) rekreacyjna
I |do 3500 zi 1300 zt 100 % kwoty 100 % kwoty |150 zt
_ bazowej ‘bazowej
II |powyzej 3500 zt do 1250 zt 90% kwoty 90% kwoty 140 zt
4500 z bazowej bazowe]j
IIT |powyzej 4500 zt do 1200 zt 80% kwoty 80% kwoty 130 zt
5500 zt bazowej bazowe
v IpowyZej 5500 zt do 1150 z 70% kwoty 70% kwoty 120 zt
6500 7 | bazowej bazowej !
V |powyzej 6500 zt 1100 zt 60% kwoty 60% kwoty 110 zt
WYy
| bazowe;j bazowej




2. Tabela dofinansowania do: zapomogi finansowej, zapomogi losowej, zapomogi z tytulu
dlugotrwalej choroby:

Gru;l Do_chéd wraz \’V_ysokoéc' dofinansowania do:
Z przysporzeniem na
czlonka gospodarstwa
dom(gv’eg.o (vivyka?any Zapomogi ' Zapomogi losowe | Zapomogi z tytulu
wLswia 'czenlu . dlugotrwalej choroby
wg Regulaminu ZFSS
: (wzb)
I |do 3500 1500 74| 2500 71 2 000 74
B i ‘powyZej 3500 do 4500 1200 zt, 2 200 zt 1700 z
| I | powyzej 4500 do 5500 1000 zt 2 000 zt 1 600 zt
IV | powyzej 5500 do 6500 800 z 1 800 zt 1500 zt|
V| powyzj 6500 600 zk 160021 1 400 7t

DYREIKTOR
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka”
w Elblagu

(stanowisko, wymiar zatrudnicnia)

Dyrektor
DPS ,,Niezapominajka” w Elblagu

Whiosek
o przyznanie pozvczki na cele mieszkaniowe

Proszg¢ o przyznanie pozyczki w wysokosci ............... na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
1. wklad mieszkaniowy lub jego uzupehienie oraz wykup mieszkania na wlasnos¢,

uzupetnienie srodkdw finansowych na budowe domu,

modernizacje¢ i przebudowg pomieszczen nie mieszkalnych na lokal mieszkalny,

remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

wplate kaucji za wynajmowane mieszkanie. *

N W

Informuje, ze uzyskalem/am zgode¢ na porgeczenie splaty pozyczki przez nastepujace osoby
zatrudnione w zakladzie:

L. AR eu e BB e 4 e et rara e e e tneraraean e Eianen e
(Imi¢ i nazwisko)
YA T U S
(Imie i nazwisko)
Pozyczke zobowigzuje sie splacié w ciagu ................. miesiecy. Splate przyznanej mi pozyczki prosze
nalicza¢ od miesigea .........coceeiiiiiiiiiiiiiiiiinins.. Przyznang mi kwotg dofinansowania prosze

przela¢ na moje konto/wyptaci¢ w kasie Domu*.

...............................................................................

Wypelnia pracownik kadr:

W/w pracownik zatrudniony jest od ........ceeveeveiiiereeennn, 1) 4 =

..........................................................

(data i podpis pracownika kadr)



Zespol doradczy na posiedzeniu w dniu ... przyznal*/ nie

przyznat* Pani/Panu .........

mieszkaniowa w kwocie ..........

.......................................
........................................
----------------------------------------
........................................

* niepotrzebne skresli¢

Zespdt doradezy:

Wypekia Dzial Finansowy:

Obliczenia odsetek oraz rat:*

........................................

.......................................

........................................

.................................................................. pozyczke

................................................................................
................................................................................
................................................................................
...............................................................................

...................................................

..................................................

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

(data i podpis osoby sporzadzajacej obliczenia z Dzialu Finansowego)



Sprawdzit: Zatwierdzil:

(Gltowny Ksiegowy) (Dyrektor)

*Do obliczenia odsetek stosuje si¢ nastepujacy uproszczony wzor:

O =P * (8/100) * [(r +1) / 24]

gdzie:

O - kwota odsetek

P - kwota pozyczki

S - stopa procentowa
r - liczba rat

100, 1, 24 - liczby stale

Kwote odsetek zaokragla sie do petnych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszacg mniej
niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wigcej groszy podwyzsza sig do petnych

|

DYREKTOR
Domu PomoT'y Spotecznej
»NIEZAPOM] \’AJKA« w Elblagu

r(/\"w_%%\ Izabela?\lisiak
N &

ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.







Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFS$S
Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka”

w Elblagu
WZOR UMOWY

zawarta w dniu .......oooeiiiiiiinnn pomiedzy Domem Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka”
w Elblagu, reprezentowanym przez Dyrektora— ...............ons
zwang dalej pracodawca,

a
Pania/Panem ... ....oouvrereeitini i

ZaMIESZKATA/YIN. .. ..ot
(adres zamieszkania)

legitymujaca/ym Si€ ......ccccovevivveeriiinnriiieens seveieieieiaeaaaen

(numer i seria dokumentu tozsamosci)

zwang/zwanym dalej pozyczkobiorca,
o nastepujacej tresci:
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe z  przeznaczeniem

02 T D LT T TP PT T PRI
(okres$li¢ przeznaczenie)

przyznana decyzja Dyrektora z dnia .................. zgodnie z regulaminem Funduszu
W WYSOKOSCI ovvinviiniiiinainns Zh SOWNIE ... e zk.
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega sptacie w calosci, wraz z naleznymi odsetkami w ............. ratach

miesigcznych, poczawszy 0d MIiESIACA ... ..vvvvvriririiiniiiiiiiianiieaee e

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych czgsci pozyczki wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

2. Nie potracana rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt2
Kodeksu Pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika), staje
sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wplaci¢ nalezng kwote w kasie
DPS , Niezapominajka” w Elblagu lub na konto Funduszu.

§ 4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Funduszu dotyczace
pozyczki, a w szczegolnoscei, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sie z trescig Regulaminu Funduszu przed podpisaniem
Umowy.
§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch porgczycieli — zalgeznik do niniejszej
umowy.



§ 6
Zamiana jakichkolwiek postanowien niniejszej umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Domu Pomoc Spolecznej

DYR E TOR
,NIEZAPO |KA« w Elblagu

Izab a Misiak




Zalacznik

do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE
o poreczeniu splaty pozyczki
udzielonej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Domu Pomocy Spolecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu

Oswiadczamy, iz poreczamy splate pozyczki mieszkaniowej udzielonej z ZFSS DPS
.Niezapominajka” w Elblggu. Jednoczesnie o$wiadczamy, ze zobowigzanie z tytulu ninicjszego
poreczenia wykonamy niezwlocznie po zawiadomieniu nas przez Dom Pomocy Spoleczne;

.Niezapominajka” w  Elblagu o zwloce ~w  splacie  pozyczki  udzielonej

1. Nazwisko 1 imi€ POTECZYCIELA ....cceeiririiriiriiiiniiiei et
AAIES ZAMIESZKANIA .vveirveeireiierieeiieeeiteeeseeeseeeeseeetresssrasesesseesressssbessstsssbsassbssrasaaasssannsesseananaaseeas
Data 1 MIEJSCE UTOAZETHA ....vevveueeriiiiiininiitinietiee e ses ettt sttt st b e
DOWOA OSODISLY ...vevvirireniereeerieeieeesteete e nteseste st sae st r e et et s et e st e s s st s s n b esn e sar st s

WYAANY PIZEZ crvrerererreccriiiisestit st bbbt bbbt

2. Nazwisko 1 imMi€ POTECZYCICIA ...c.cvvrreviirimiiriiiiiiice ettt
AdIes ZAMIESZKANIA ...ocovviiiiviiiirieeiieeiirrreraeiaeereteeresseessattssbeetaerne s ss e nessbaessbasaanssbbaaassonsnassaseassnn
Data i MIEJSCE ULOAZENIA ..c.vvueireniieiiieiiieiistieer bttt
DOWOA OSODISEY .vveveeveeireeieeeiieteeieisre it r s s e et bbb b sttt b et
WYAANY PIZEZ cevevrvreeerieiiiieieiete ettt bbbkttt

.................................................................................................

(czytelny podpis poreczyciela poz. 1) (czytelny podpis porgczyciela poz. 2)

Potwierdzam wilasnorecznos$é podpiséw poreczycieli:

[
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