ZARZADZENIE NR 12,6255
PREZYDENTA MIASTA FLBLAG

7 dnia Flangeznea 20 Zov.

w sprawie przyjecia regulaming organizacvinego Domu Pomocy Spolecznej "Niezapominajka®
w Elblagu

Na podstanic § Just.] Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polinki Spolecsnej 7 dnia 23 sierpnia 2012
w spraw e domdw pomocy spoleczaej (Dz.U 7 2018r., poz. 734 poz. 278) w swiazku £ § IR ustl Stawtu
Domu Pomocy  Spoleczne] . Niezapominajha" w Elblagu, stanowiacege zalacznmik do Udhwaly Nr
XX11'484 2009Rady Miejskie; w kiblagu z dnia 25 czerwea 2009r. w spraw ie reorganizacji Osrodka Wsparcia
dia Oséb Starszych w Elblagu (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Warmifisho - Mazurskiepo z 2022r.
poz. 3109 r¢ 7m.). zarzadza sig co nastepuje:

§ L. Provjimuje sic Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej "Niezapominajha  w Liblagu
stanowiacs zatacsnik do ninfejscego Zarzadzenia,

§ 2. W yvhonanie Zarzadzenia powierzz si¢ Dyrekterowi Domu Pomocy Spoleczng] "Niezapominajka”
w Elblagu,

§ 3. Traci moe Zarzadsenie Nr 2252021 Prezvdenta Miasta Elblag zdnia 11 czerwea 2021r w sprawie
przvigeia regulaminu organizacy jnego Domu Pomocy Spofecznej Niezapominaiha™ w Eiblagu.

§ 4. Zarzadzenie wehodszi w Zycie 7 dniem podpisania.
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Zalacrnik do Zarzadzenia Ne . {2 2025
Prezydemta Miasta Fiblgg
zdnin A} 04, 22270

Regulamin Organizacyiny Domu Pomocy Spolecznej Niezapominajka”™ w Elblagu

Rozdzial 1.
Postanowienia vgilne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny  Domu  Pomocy  Spolecane] . Niezapominajka™ w Flblagy okresla
szczegolowa organizacie oraz zasady funkcjonowania Domu,

2. Repulamin ustala:
1} postanowienia ogdlne.
2) cele i zadania,
3) zadania 1 obowiazki pracownihow.
4) prawa i chowigzk mieszRancow i ucszestnihin,
Syorganizacie wewnetrzng,
6) podstawowe zasady planowania pracy.
7} zasudy postepowania przy opracowywaniu projekton wewnetrzny ch aktéw norman wnych,
8) zasady i tryb przyjmowania i rozpatry wania skarg 1 wnioskow.,
9) organizacje kontroli zarzadeze).
10} trvb ewidenci | realizagji zalecen 1 waioskow organdw kontroli,
1y organizacie narad 1 szkoles wennetrznsch,
121 zasady ogdine podpisywania pism zatatwiajacy ch sprawy oraz innych opracowan,
133 obicg dohumentacii i znakowanie akt.
14} postanowienia koncowe,

3. llekrod w dalszej czedei Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej .Niczapominajka”
w Elblagu mowa jest o

[yRegulaminic ~ nalezy przez to rozumict Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spetecene;
Nigzapominajha” w Elblagu.

2y Domu ~ nalezy przez to rozumied Tom Pumocy Spolecznej . Nicszapominajka™ w Elblagu i wehodzace
w jogo shlad homork! organizacs jne,

33 DD LSenior+" ~ nalezy przez to rozumicd Dzienny Dom . Senior=" w Liblggu.

33 Dvrektorze Domu — nalezy przez o rozumieé Dyrektora Domu Pomocy Spoleczngg Niczapominaika®
w Liblagu,

3yZastgpey  Dyrektora- nalezy przes o rozumied Zasigpee Dyrehiora Domu  Pomacy Spolecane
~Nivzapontinaika” w Elblagu.

sydziatach naledy przez to rozumied rownorzgdne komorki organizacyjne wehodzagew skiad Domu,

7y Radric - nalery przez to rozumice Rade Miejska w Eiblagu.

B3 ECUS - naledy przes to rozumicd Fiblaskie Centrum Ustug Spolecznych,

9y mieszhanch| 2 Haleryy przezte agawmiec mieszkanca Domu Pomoty W@L)? Niezapominajka”
w Dilblggu, 7551y 3 4 .ﬁ,, -
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10) uczestnikuy - palezy przez 1o rozumie¢ uczestnika Dziennego Domu ..Senior+" W Eibiagu,
funkcjonujacego w strukturze Domu Pomocy Spolecznej Niezapominajka™ w Elblagu.

11y kierowniku — nalezy przez to rozumict kierownika dziahu, 4. okreslonej grupy pracownikow Domu
Pomocy Spofecznej N iezapominajka” w Elblagu,

12) standardzie ustug — nalezy przez 0 rozumicé obowiazujacy standard podstawowych x;_s%ug s’sx\»’iadc_mnyﬁi
przez domy pomocy spoteczne] okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 roku,

§ 2. Dom dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegblnosei:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 1. w sprawie domdw
pomocy spotecznej.

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 1.0 samorzadzie gminnym,

4. Ustawy zdnia 27 sierpnia 19971 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  08Gb
niepemnosprawnych,

5. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych,

7. Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.
8. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

9. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadow ych.

10. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1.0 ochronie zdrowia psychicznego.

11. Uchwala or XXVI799/2022 Rady Miejskiej w Elblagu zdnia 3 listopada 2022 r. wsprawie
utworzenia osrodka wsparcia dziennego dla seniorow pod nazwa ,Dzienny Dom Senior+" oraz zmiany
uchwaly w sprawie reorganizacji Oérodka Wsparcia dla Osob Starszych w Elblagu.

2. statutu domu,

3. niniejszego regulaminu.
§ 3. 1. Dom nosi nazwe: ..Dom Pomocy Spotecznej Niezapominajka” w Elblagu™.
2. Dom ma swoja siedzibg w Elblagu przy ul. Torunskiej 17.

3. Dom jest samodzielng jednostka organizacyjna dziatajgea w formie jednostki budzetowej Gminy Miasta
Elblag.

4. Dom posiada odrgbny rachunek bankowy.
5. Dom jest placowka o zasiggu gminnymnt.
6. Do Domu moga byé przyjmowane osoby spoza terenu Gminy Miasta Elblag.

7. Dom zapewnia micszkancom catodobowa opiekg oraz zaspokaja ich niezbgdne potrzeby bytowe,
opiekuncze. wspomagajace, edukacyjne i religijne na poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb 0séb w nim przebywajacych.

8. Pobyt w Domu jest odplatny zgodnie 7 obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami.

9, Przyjecie do Domu nastgpuje na podstawic decyzji 0 umieszczeniu w Domu wydanej przez Dyrektora
ECUS oraz decyzji o skicrowaniu i odplatnosci wydane]j przez organ do tego upowazniony.

10. Liste oséb oczekujgeych na umieszczenie w Domu prowadzi ECUS.
§ 4. 1. W strukturze Domu dziala oérodek wsparcia o nazwie Dziennyom Senior+”.
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3.DD Senior+” jest vsrodkiem wsparcia dziennego w rozumieniu Ustany 7 dnia 12 marca 2004
apomocy  spolecznej. Kidry  Swiadesy  wstugi  bytowe.  opickufeze  §wspomagajace  sgodnie

2 przyjgtymi warunkam tunkejonowania. w zakresie i formach wiynihajacych z mdywidualnych potrzeb vsub
w iy przeby wajges ch.

4. DD Senior+” jest przeznaczony dia mieszkancow Gminy Miasta Hbi.\.m ktdrzy ze wizgledu
na wick. chorobe lub nicpelnosprawnosé wymagaia czesciowe] pomocy w zaspokajaniu niezbedns ch potrzeb

nawwyeh, aszezegolnie dla osob. ktdre ze wzgledu na sytuacje zdrowotna i rodzinna WImagajy wspar.ia
w sahresie i integracji spoleczne;.

. Pobaytw DD Senivr- 7 jest odplatny zgodaie z obowigzujacymi w tym zakresic preepisami.

6. Oplaly za positki ustalane sa zgodnic 7 przepisami okreslajacymi zasads 7wrotu wydatkéw poniesionveh
na swiadczenia z pomocey spolecznej.

7. Podstawg przyjecia do DD (Senior+™ jest decyvzia administracyina wydana przez Dyvrektora ECUS. na
wnioseh osoby zainteresowanej. po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego
ECUS,

8. W preypadhu braku migjse, ECUS tworay liste 0s0b oczekujacy o na miejsce w DD LSenior"".
9. Uchylenie decyzji ¢ przyznaniv migjsca w Dziennym Domu nastepuje w przypadku:

13 rezy gnachi uczestnika 2 pobytu w domu,

23 stanu zdrowia uczesiniba. uniemozliniajacego horzystanie 7 Driennege Domu

Rozdzial 2,
Cele i zadania

§ 5. 1. Dom jest stacjonarna placowka. zapewniajacy catodobowg opieke 135 osobom  skierowanym
zardwno na pobyt stahy jak i okresowy, w tym 85 w podeszhym wicku oraz 50 przew lekie somatycznie chorym.

2. Celem Domu jest realizacja zadan statwtowych zwiazanych z zaspokajanicm niezbednych potrzeb
by tow el opiekuticry ch, wspomagajacych | edukacyjnyeh na poziomie obowigzulgueego standardy, w zakresie
i formuch wynikajacy oh 2 inds widualny ch potrzeb mieszkancow w sposdb i stopniu umoZliviajges m im godne
sycie. migdzy mnnymi procs zupewnienie ty m osobom;

1y w zakresie potrzeb bytowych:
a) migjsea zamiesshania.
b) wyZywisnia.
oy odziegy T obuwia.
d) utrzy mania czystosei.
23 w zakresie ustug opichuiczych, polegajgcych na:
4y wdzielaniu pomocy w podstawowych ezyniosciach 2yciowyeh,
b pielesnaci,
o} niezbedne] pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
3y w zakresie ustug wspomagajgoyceh, polegajacych na:
ay umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowe;.
b) podnoszeniu sprawnoscl | aktywizowaniu mieszkancow,
<) smozlivieniu 7aspahajania potrzeb religijny ch i kulturalny ch,
d} zapew nienin werunkow do rozwojn samorzadnosel micszkancow,
¢) stymulowaniu naswiasywania, utrzymywania i rozwijania kodwkt rjﬁl‘? rodaing i spelecznodeia lokalna.

) dziataniu zmierzajacy m do asamodziglnien za RS AE mm.maﬁiwemd
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gypomocy usamodzielniajacemu sig mieszhancowi w podjeciu pracy. seczegdlnie majaec) charakter
terapeutyezny. w przy padku osob spelniajacych warunki do takiego usamodricinienia,

k} zapew nieniu bezpive 7nego przechowywania srodkow pienigrnych i przedmioton » artoscinnyeh.

i) Fnansowaniu miesshancom Domu nieposiadajgeym  wlasnego  dochodu wydatkow na niczbgdne
prredminty osobistego uzytku, w kwocie nie przckraczajacej 30% zasitku stalego, o kiorym mova
w art, 37 ust. 2 pkt | usiawy z dnia 12 marca Zood roku o pomocy spolecanc).

§) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych prawach,
k) sprawmm wnoszeniu i zalatwianio skarg 1 wnioshdw miesskanek.

3, Zaspohajanie potrzeh mieszhaficdw, o ktdrych mowa w ust.  oraz ustalenic wiasciwego zakresu ustug
nastepuic w vparciu o indy widualne potrzeby kazdego mieszkanca.

4. W celu okreslenia indvwidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug w Domu funkcjonuie Z;espc%
Terapeutycrno — Opiekuficzy. powolany Zarzadzeniem Dyrektora Domu. skiadaigey sig w Szezegoinosc
z pracownikon Domu. kivrzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniom mieszhaficow.

3. Do podstawowsch zadan Zespolu, o ktorym mowa w ust. 4. nalezy opracowywanie indywiduainych
plandw wsparcia micszkaficow oraz wspolna 7 mieszkancami Domu ich realizacja. o tle jest to modiwe z ich
strony ze wgledow zdrowotnyeh,

6. Indyw idualny plan wsparcia mieszkanca powinien by opracowany z jego udzialem, jezeli udsial ten jest
mozlivy 7¢ wzgledu na stan zdrowia | gotowosé mieszhanca do uczestnictws w mm, wenminie 6— g
micsigey od dnia jego przvivoia do Doma

7. Dziatania wynikajace 7 indywidualnego wsparcia mieszkanca Domu hoordynuje pracow ntk Domu,
zwany .pracownikiem pierwszego kontaktu™, wskazany przez zainteresowanego. jezeli wybor ten jest mozliwy
przede wszystkim ze wrgledu na jego stan zdrowia.

8. Pracownicy pierwszego hontaktu dzialaja w ramach Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego.

9. Zespol Terapeuny cvno - Opiekuficzy uczestniczy raz na 3 miesiace w naradach Zespohu. organizownanyeh
przez kicrownika dzialu piclegnacyvino ~ opiekuficzego.

10, Dom umozliwia iorganizuje mieszhaficom pomoc w korzystaniu 7¢  $wiadczen zdrowotnych
przystuguigeych im na podstawie odrebnych praepisow,

T1. Dom pokrywa oplaty ryezaltowe iczeéciowa odplatnosé do wysokosei limitu ceny, prrewidziane
w przepisach ¢ swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowany ch ze srodkdw publicemch.

12, Dom mozZe pehny wad wydatki ponoszone na niezbedne ashugi pielegnacyine w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia wynikajace z przepisdw o powszechnym ubespicczeniu zdrowotnym.

& 6. Do zadan realizowamch przez Dom w szezegéinosci nadezy:
. zabezpiecrenie caludobowe] specjalistyernej opleki.
2. zabuespieczenie ushag rehabilitacy jms ch.

3. umozliwienie korzystamia z ustug medycznych, w tym specjalistycznych, Swiadezonyeh przez zaklady
apieki zdrowotnej.

4. prowadrsenie wiasciwe] pracy socialnel na reece mieszkancdw,
. arganizowanie t prowadzenic drialalnoset kulturalno - oswiatowej,

6. zapewnicnic  calodzicnnego wyZywienia mieszkancom, wtym positkéw  dieteyesnych.  zgodnie
¢ zaleceniami lekarza,

7. prania i naprawiania biclizny i odziersy.
8. zapewnienie odziezy, obuwia i $rodhéw higieny osobistej. zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami.

dbalosc o ch kpfawnédc Twraicive: stan technicsny, RTITRE B

9. zabespieczenie prawidiowego funkcjonowania wrzadzen technicZnych E‘;Srgm} cznych Domu, w fym
1 ol
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10. zabezpicesenie Domu w niezbydne czesci i podzespoly gwarantujace ciagiosé cheploataci urzadzen,
Jak rowniez w srodki, materialy i produkty umozliwiajgee prawidlowe funkgjonowanic wszystkich komorek
organizacyinych Domu,

L1 prowadzenic biezacej obstugi finansowo - ksiggowej Domu.

12. biezace dokonywanie analiz w zakresie wydatkowania srodhdw finansows ch. kalkulacii Kosztow
pobierane] odplatnusci za pobyt w Domu oraz innych zagadnien 7w iazamsch z realizacia planow finansowo -
rzeczowr ch Domu,

13. sporzgdzanie okresowej sprawozdawczosei z zakresu zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem Domu,
14. prowadzenic prawidiowej gospodarki magazynowej,

15, prowadzeniv spraw osobowych prucownikdw Domu,

16. prowadzenic spraw organizacyinych, regulujacych catoksnalt funhejonowan’a Domu.

i7. prowadsenic dzialalnosel socjalne] na rzecs pracownikow Domu,

18. organizowanic dziatalnoscl sekoleniow ¢j na rzecz pracownikow Domu,

19, prowadzenic. prsez osoby uprawnione, Komfroli wewnetrznveh  w poszezegolnych  komorkach
organizacyjnych i samadzielnych stanowiskach pracy.

§7. 1. DD .Senior+” jest dzienna placéwha, dysponujgca 70 migjscami pobyiu dla senjordw ~ osdb
nicaknywnyeh zawodowo, w wieku 60 lat i wiccey.

2. Ceiem DD .Senior-" jest aktywizacja spoleczna iintegracia osob starszyvch ¢ terenu Gminy Miasta
Liblag oraz zapewnienie tym osobom:

1} miejsca pobytu wyposaZzonego w niczbgdne meble 1 sprzet,

2y mozliwosci koryvstania z odplatnego wy 2y wicnia,

3y zroznicowanveh form terapii zajeciowe).

43 rehabilitaci spotecsne; | lecznicze,

Sy spokoju § berpiceseiistwa na terenie placowki oraz opieki w czasie zorganizowanych zajed poza nig,

6) pomocy w dostepie do ustug medyvezmvch, wtym specjalistycznych, swiadczonych przez zakiady opicki
zdrowotne).

§ 8. Do zakresu dzialad realizowanych prees DD (Senior+" w szczegdlnode nalezy:
1. przeciwdzistanie poczuciu osamotnienia, marginalizacii 1 wykluczenia spolecznego,

2. stworzenie warunkow spreyjajaaveh samorealizact fwyhornstania thkwigcego
w uczestnikach potenciatu. wphwajacyeh korzs sinie na poczucie wlasngj wartosci.

3. aknwizacia  spoleczna  uczestnikéw  umozliwiajaca  im samodzicine  funkcjonowanie
w spoleczenstwie,

4. poprawa stanu psychofizyeznego uczestnihdw poprzes dziatania terapeutycsne. rehabilitacyjne.
profilaktyke zZapewniajacs utrzy manic aktualnego stanu i nicdopuszozenic
do poglebiania si¢ dysfunkeji, w oparciu o diagnoze indvwidualnych potrzeb i mozlin osci ucsestnikow,

5. realizacja planow dziatan ukierunkowanych na rozwdy uczestnikow,
6. zapewnivnic mHcisca pobytu do bezplecznego | aktvanego spydzania wolnego crasit,
7. zapewniernie posithow: sniadania, Il spiadania i obiadu,

8 zapewnienic  pomocy  wutryvmaniu higieny  osobisiej  poprzezr udostgpnicnic  urzagdzen
do tego przeznaczonych oraz pomoce 036h drugich,

9. udzielanic pomony w podstawowych ozy nnodciach Zyciowyeh.

10, pormoc)w pakana imivspraw osobisty ch. zdrowotoyeh, urzedav vl

b wspilpraca o prachwidikami socialnymi 2 ELH R EMRgv.
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12, organizowanie czasu wolnego,
13, umozliw ienic udziatn w zajeciach terapeutycznych, spotkaniach edukacyjnych.

14. pomoe w realizac)i potrzeb hulralpych. rekreacyimych, towarzyskich poprzes udrial w xmpr‘ezﬁci}
i widarzenioch  huhuralnveh.  sportowyeh, rozrywkowsch  oras  organizowanie  w placdwce spotkan
swiateczm ch. imprez oholicznosciowyeh wynikajaey ch 2 tradycji  obyczajow.

5. umozliv ienie rozwijania pasji | zainteresowan uczestnihow.,
16, stworzenic warunkow do rozwoju samorzadnosel,
17. stworzenic warunkow do samopomocs,
18, umozliwienic integracii ze spotecznoécia lokalna oraz integracji micdzypokoleniowej,
19. shymulowanic utrzymywania kontaktu 2 rodzing,
20, promowanie portywnego wizerunku osob starszych w spoleczestwie.

Rozdzial 3.
Zadania i obowiazki pracownikow

§ 9. 1. Obowiaskiem kazdego pracownika jest wspélpraca 2 Dyrektorem i pracownikami Domu na rzecz
opieki nad miesshancami iuczestnikami, troska o utrzymanie porzadku. ladu idyscypliny pracy oraz
zachowanic siv taktowne. uprzejme i2verliwe wobee przefozonych. wspolpracowmikdw. mieszhancon.
uczestnikow, ich rodsin Oraz interesantow.,

2. Pracownika powinna cechowaé sumicnnodé w wykonanin obowiazkow, trosha o lad iporzadek oraz
shalosd o nalesyty stan mienia placéwek.

3. Do pedstawowych zadan i obowigzhow pracownikow Domu nalezy, w szezegdlnosc:

1) wykonmywanie w sposch staranny, rzetelny i sumienny sadan okreslonyveh w zakresie obowiazkow lub
zlecomych przes Dyrektora lub Kierownika dziatu,

1) znajomode  preestrzeganie przepisow prawnych wymagamych na zajmowanym stanowisku pracy lub
dotyczacy ch wyhom wanveh zadan,

3) stosowanie si¢ do zasad organizacyjnych i porzadkowych cbowiazujacych w Domu. w szczegéinodel do
zarzadzen. polecen, instrukeji 1 provedur wydawanych przez Pyrektora,

4) dbatoé¢ o powierzone mienie, prawidlowe izgodne 7 przeznaczeniem jego uzvtkowanie oras
zabespieczeniv provd zniszezenien lub kradziezs,

Syinformowanic bespesredniego przelozonego o wystepowaniu zdarzen fub okolicznosct unicmozliniajacych
wykonywanie powierzonych zadan istwierdronyeh niepravwidlowoseiach w zanresic wykonywanyeh
zadan,

6) przestrzeganic zasad wspolzycia spolecznego iwspélpraca 7 inmymi precownikami Domu w zakresie
realizacji zadan,

7) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy oraz w pomieszezeniach placowek.
&) stale podnoszonic kwalifikacii zawadowch,
9 dbanie ¢ whiscivy Sfandard ustug swiadezons ch przez Dom § DB _Senior=",

4. Szezegotowy  podzial zadan pracownikéw ustala Dyrektor w zakresach obowiazkow, uprawnien
odpowiedzialnesel wszystkich stanowisk pracy wehodzacych w skiad poszezegdlnyveh dzialéw.

3, Zakresy, o ktdrveh mowa w ust. 2 przygotowujg dla poszezegdinyeh pracownikow kicrownicy dziatow

Rozdzial 4,
Prawa i nbowiarki mieszkadcow i uezestnikén

§ 10, | Mieszhanier Domu w szceegdlnosed ma pravo do: (\ﬂ

1y by nmego Deddiepe 2ydind Oshirdny  Jdbn osobisty el ped prpoezl tr: ‘,ﬁwﬁu ania samnodziclnusci
b ] o IR L
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2) tajemnicy korespondencii,

3} udziatu w terapii i podnoszeniu sprawnosci,

4} samodzielnego organizowania si¢ w celu reprezentowania swoich intercséw,

5} wspéldecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

6) wszechstronnej pomocy w celu zaspokojenia swoich potrzeb oraz ochrony prawngeg.

7) bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych (konta depozytowe) i przedmiotéw wartosciowych,
8) moziiwosei odwiedzin krewnych i znajomych oraz utrzymywania wiezi z rodzing i osobami bliskimi,
9) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i ich wyboru,

10) uzyskania pelnej informacji o swoich prawach oraz dostepnosci do informacii o tych prawach.

I'1} zaspokajania potrzeb religijnych, kulturalnych i rekreacyjnych,

12) obrzedu pogrzebowego zgodnie z wyznaniem,

13)w przypadku nieposiadania wiasnego dochodu, finansowania wydatkéw na niczbedne przedmioty
osobistego  uzytku, wkwocie nie przekraczajgcej 30%  zasitku  stalego. oktérym  mowa
w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

14} swobodnego poruszania si¢ na terenic Domu ipoza nim, oile nieistniels przeciwwskazania natury
zdrowotnej (wdwezas pod nadzorem personelu Domu),

13} 21 dni urlopu w roku kalendarzowym za ktory otrzymuje zwrot kosztéw pobytu.

16) leczenia przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz korzystania z poradni specjalistvezaych,

17) roznych form rehabilitacji ogdlnej oraz rehabilitacji przylozkowej,

18) wyboru pracownika pierwszego kontaktu, jezeli wybor ten jest mozliwy przede wszystkim ze wzgledu na
jej stan zdrowia.

19} uczestniczenia w tworzeniu i realizacji indywidualnego planu wsparcia. w miare swoich mozliwosci,

20) dostepu do wszystkich pomieszezen wspdlnyeh oraz ich wyposazenia dostosowanyeh do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

21} traktowania pokot jak prywatnych pomieszczen oséb wnich zamieszkujacych, gdzie wejscie do nich
moze odbywaé sie za przyzwoleniem domownika, jedynie w szczeginych przypadkach, takich jak pozar,
zagrozenie zycia, ewidentne niszezenie mienia publicznego lub nieprzestrzeganie zasad higieny i czystosel.
wejscie do pokoju moze nastapic bez zgody mieszkanca,

22) wyposazenia pokoju we wiasne meble 1 inne przedmioty, z uwzglednieniem estetyki ogoinego wystroju,

23) zapewnienia przez Dom bielizny poscielowej oraz jej zmiang co dwa tygodnie lub w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby,

24y w zaleznosei od potrzeb, zapewnienia przez Dom $rodkow czystosci oraz higieny osobistej, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie domow pomocy spolecznej,

25) w zaleinosci od potrzeb, zapewnienia przez Dom odziezy i obuwia w odpowiednim rozmiarze, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie domow pomocy spolecznej,

26) korzystania z calodziennego wyzywienia, wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego
oraz positku dicteiveznego, zgodnie z¢ wskazaniem lekarza,

27) spozywania positku w pokoju mieszkalnym lub w razie potrzeby byd karmionym,

18} korzyvstania ze $rodka transportu Domu wcelu realizacji potrzeb 7wiazanych zleczeniem oraz
w przypadku zalatwiania spraw osobistych,

29) nieponoszenia-oplat za okres nicobecposei w Domu nie przekracszajaeej2t dai w rokyskalendarzowym,

30) przebywania wodonfuirddzinnym, u krewnych, opiekundw prawnyeh it (‘

yéF niz 21 dni {urlop), za
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31) korzystania ze specjalistycznej pomocy psychologa oraz szeroko rozumianej pracy socjalnej,
32 zglaszania skarg i wnioskCw.
33) hezposredniego kontaktu z Dyrektorem Domu w $rody w godzinach od 13.30 - 15.00.

2. Micszkaniee Domu ma w szezegblnosci obowigzek:

1) wnoszenia oplaty za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej w wysokosei nie wigkszej niz 70% swojego
dochodu.

2 dostosowania sie do ciszy nocnej, ktdra obowigzuje w godzinach od 22% do 6%, w trakcie ktorej nie wolno
zaklocad spokoju wspoimieszkasncow,

3} palenia papierosow, w tym papieroséw elektronicznych w migjscach do tego celu wyznaczonych,

4} przestrzegania wzajemnego poszanowania i whasciwego stosunku, zaréwno do wspbimieszkancow. jak
i pracownikow Domu,

%) przestrzegania norm izasad wspdlzycia spolecznego oraz zachowania tajemnicy dotyczacej osobistych
spraw wspéhmieszkaneow,

6) zachowania treefwosci na terenie placowki.
7) przyczyniania sie do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania,

8) dbania o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz zadbania o porzadek w pokoju. szafkach i toaletach
w miarg swoich mozliwosci.

§ 11. 1. Uczestnicy DD _Senior+" maja prawo do:
1} poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.
2) poszanowania praktyk religijnych i przekonan,
3) wspoidecydowania w sprawach ich dotyczgeych,
43 uzyskania niezbednej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,

S}uczestnictwa  we wszystkich formach zajed oferowanych przez DD “Senior+”
na terenie placéwki i poza jej siedziba,

6) korzystania (w obecnosci kadry DD ,.Senior+” fub 0s6b upowaznionych do prowadzenia zaj¢C) ze sprzetow
bedacych na wyposazeniu DD, Semdor+™,

7) 7gtaszania kierownikowi DD . Senior+” skarg i wnioskow,
8) rezygnacji z pobytu w DD _Senior+”.
2. Kazdy uczestnik DD Senior+™ ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w proponowanych formach aktywnodci
i zajeciach,

2} wspélpracy w opracowaniu indywidualnego planu wsparcia uczestnika w miare swoich mozliwosci,
3) poszanowania prawa do godnosci, wolnosei 1 intymnosci innych Uczestnikow,
4) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,

3) poszanowania mienia stanowigceego wiasnose DD «Senior+” i innych 0s0b.
oraz prrestrzegania porzadku i czystosci w pomieszezeniach DD . Senior 7,

6) przestrzegania przepiséw bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych,
7) informowania Kierownika DD _Senior+" o nicobecnosci powyZej jednego dnia,
8) regularnego i terminowege wnoszenia odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie w DD Seniort™.
9) stosowania sie do wskazowek kadry DD . Senior+™ 1 innych oséb upowagnionych do prowadzenia zajec.
10} zachowania trzcZWwese) na terenie placowk, ﬁ/?ﬁ
| (G
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t1} palenia papierosow . w nvm papierosow elektronicznych. wylacsnie w migjscu do tego wy znaczonym.

Rozdzial &,
Organizacia wewnegirzna

§12. 1. Dla zapewnicnia racjonalne] organizacji pracy w Domu tworzy si¢ nastepujace komorhi
organizacyine orar samodziclne stanowiska pracy:

13 dzial tinansowy . w shiad ktérego wehodza nizej wymienione stanowiska pracy
a glowna ksiegowa - Kicrownik pracownikow dziatu finansowego,
b} ksiggowe:
2y drial pielegnacyine - opiekuficzy. w skiad kidrego wchodza nizej wymienione stanowiska pracy:
a) kierownik pracow mkow drialu piclegnacy jno - opiekunicrego.
h) pracownicy socialni,
¢} piclegniarki.
d) opiekunowie maedyozni,
¢) opiekunowic kwalifikowani,
£} vpiekunow e,
2 pohojowe:
3} driat terapeutyesno  rehabilitacyjmy . w shiad ktdrego wehodza nizef wymienione stanowiska pracy
a) kicrownik pracow nikow dzialu terapeutycezno — rehabilitacyjnego,
b) terapeuci zajeciowd,
¢} instruktor ds. Ko,
dy Nzinterapeuct,
ehmasansta.
£} psycholog.
23 hapelan;
1} dziat gospodarcsy. w shlad ktérego wehodza niZzej wymienione stanowiska pracy
ay kicrownik pracownikdw dziaty gospodarczego.
b} inspektor ds. Zywienia,
¢y huchmistrz  szef huchni,
d3 kucharze,
¢ pomoce kuchenne,
fy magazy nier,
o) hicrowcy samoshoddw osobowo — towarowsch,
h} portierzy,
1) reemiesimey houserwatorzy,
i} ugrodnih,
k1 praczki.
1} prasowazzka,

m} krawcowe; -'/\ 4)

!
3y samodzielne suanow iska pracy I_Hﬂ,ﬂ fE N
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a) sekretarka.
b} inspektor ochrony danych osobowych,
¢} alowmy specjalista ds. kadr. bhp i ppoz.,
diradea pravny;
63 DD Senior=". w skiad ktorego wchodzg nizej wymienione stanowiska pracy”
a) kicrownik pracownikéw DD . Senior+™.
b1 opickunonie,
¢} lerapeuct zageiont,
di fisoterapenta,
e} huchage,
1) pokujowe,
¢ kicrowea samochodu osobowo — towarowegoe.

2. Praca driatow kieruja kicrownicy. W przypadku nieobecnosct w pracy kierowniha, praca deialu kieruje
pracownik. ktory ma zastepstwo za kierownika ujete w zakresie obowigzkow lub inny pracownik wyznaczony
przez Dyrektora.

3.W culu zapewnienia sprawnej rcalizacji zadan Dvrekior Domu miedzy inavmi w ramach prac
interwenay jmch. stazy lub przvgotowania zawodowego moze tworzyé inne stanowisha pracy.

4. Schemat strukfury organizacyjnej Domu stanowi zatauznik Nr 1 do ninieissego Regulamnu,

LFY

. Caloksztattem zagadnich zwigzanych 2 dziatalnodcia Domu hieruje Dyrektor Domu, przy pomocy”
1} Zastepey dyvrektora,

23 ghdwne Lsiegowed

3) kierownika pracownikdw dziatu pielegnacy jno — opiekunczego,

4) kierownika pracownikow dziatu terapeutycsno - rehabilitacyinego,

3 kierownika pracownikow dziatu gospodarczego.

63 kierownika pracow nihdw DI Senior -7,

7y zlowneso specaliste ds. kade, bhp i ppov..

§ 13. 1. Dyrektora Domu w czasie jego nicobecnosci zastgpuje Zastgpea Dyrektora lub mny pracownik
PrZey NICEe unowazniony,

2. Dyvrebtor Domu cdpowiedzialns jest 7a calokszialt funkcjonowania Domu, sprawuiae nadzor nad
dziatalnoscia wizystkich komarek organizacyinyeh oraz samodzielny ch stanowisk pracy oraz:

1) organizuje pracg Domu, poprzez wydawanic zarzadzen, poelecen sthuzbowych oraz podejmowanie innych
decyzji hierowniczych. okreslajacych zasady wykonywania zadaf oraz formy i metody pracy.

2) kieruje biezacy mi sprasan Domu zapow nigjac nalezyte | torminowe zalatw ianie spraw.
3yroprazentue Dom na sowngtez,

31 prowadzi prawidiowa polityke kadrows i dba o doskonalenic kadr,

5% ustala plany pracy.

6ydba o wiasciwa atmesfory zapewniajacs prawo do wolnosel, intymmoscispoczucia hespicczenstwa
mriesrhunedw,

71 porosi wdpowiedzialnosd za realizacie zadan zwigzansch 7 prowadzeniedy }i&’@’% rarzadesd.

2y wykonuje nne zadania rostrzezone dla Dyrektora ustawami, uchwaf.
i poleceniami Brezydduld Miasid BFdz wy tyconyod WOTEW GBS [WarkiiiE i
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3. Dyrektor jest pracodawca, w rozumicniu art. 3 Kodeksu Pracy, w odniesieniv do oséb zatrudnionsch
w Domu i w ramach tych preepiséw decyduje o

'y zatrudmaniu, zwalnianiu, wynagradzaniu pracownikos,

2} prexonawaniv nagrod oraz wymierzaniu har porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy i regulaminami
obowiazujacymi w Domu,

4. Dyrektor sprawuje bezpodredni nadzor mnad Zastgpea Dyrektora, hivrownikami dzislow  oraz
samodaiclnymi stanowishami

3. Do wylacznej aprobaty Dy rektora Domu pozostaja nastepujuce zagadnicnia 7 2akresu:

D przedkiadanych opracowan {analiz. plandw. programow. sprawozdas, itp.} oraz wszelkiej Korespondencii
kierowanej do Rady Mivjskiej, Prezydenta Miasta. Wojewody Warminsko — Mazurshiego, FCUS,

23 politvki kadrowej prowadzonej w Domu,

3)ustalania organizacii wewngtrznel, w tym wydawania zarsadzen wewnetrzmvch i programowania pracy
Domuy,

4} nadzorowania dzslalnodet finansowo - ksiegowej prowadzonei przez Dom.,
6. Dyrekior Domu obowiazany jest do:
1} skladania sprawozdad ¢ funkcjonowania Domu zgodnie 7 obowiazujacymi przepisamic
2y preedstaw iania proposycii do wykazu potrzeb w zakresie tfunkejonow ania Domu,
7. Dyrektor zapewnia
Ty nalezy te | terminowe zalatw ianie spraw,
23 okreslanie zasad wy konvwania zadan oraz form | metod pracy,
33 prowadzenie prawidiowgj polinvki kadrowej 1 doskonalenia Radr.
4y warunhi organizacvine dla sprawnego furhcionowania DPS.
§ 14 1. Zastepea Dyrektora:
13 sprawuje nadzor nad DD . Senior+", dziatem gospodarczym i prowadzeniens archiwum,

2y kontroluje iodpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Domu oraz DD . Seniors™ pod wegledem
technicenym i gospodarezym,

3y spravuje nadzor nad stosowaniem irealizacia ustawy o zamowieniach publicenych prrez paszezegdine
driah.

4} planuje oraz zapewnia whasciwg realizacje planéw w podleglych komorkach organizacyjnych.
2. Zasigpea Dyrektora ponosi odpowiedzialnosc w szczegdlnosci za
1} planowanie i wtascing realizace plandw finansowych w podlegh ch komdrhach organizacyjnych,
2) whascing organizaciy pracy w podleghy ch komdrkach organizacy jaych.
3) planowanie i wiasciwag realizacje planow remontowych,
4) terminowe dokonywanic przegladow wynikajacych z przepisow.

3. Wikonujae wyznaczone przez Dyrehtors cadania Zastepea Dyrektora zapewnia w powicrzonym mu
zakresic hompleksowe rosw azania problemow.

§ 15, 1. Gldwna ksiggowa prowadzi nadeOr nad calosciy spraw zwigzanych 7 planowaniem irealizacia
planu finansowego Domu i DD . Senior " oras gospodarkg finansowa.

2. Do zadad Gidwnego ksiggowego nalesy:

1} opracowywanie planow finansowych,

23 prowadzenie rachupkowosci, mﬁj)
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3) wykom wanie dyspozycii Srodkami pienigznymi,

4 ustalanic zasad sporzadzania i obiegu dohumentéw finansowe  ksiggowych w formie instrukeii.

3y rejestron anie kosziow chsploatacy jmych dziatalnosci merytorverney.

6} dokony wanie wstepngj hontroli zgodnoser operacji gospodarezy ch i finansow) ch z planem finansowym.

7ydokenywanic  wstepnej  kontroli  kompletnosci i rzetelnosci  dokumentow dotyczacych  operacy
gospodarczyeh 1 finansowych.

8) opracowywanie spraw ozdan i bilansow rocznych z wy konania planéw rzeczowo - finansowych.
9y ustalanic jednolitych zasad gospodarki hasowej.
103 rozliczanie inwentary zacji majatku.
113 wykonywanie czynnosci zwiazanych z petnieniem funkcji Kierownika deialu, zawartych w § 16.
§ 16. Kierownicy dziatow odpowiedzialni sg 7a:
i. besposredni nadzor nad podleghomi im pracownikama.
2. vrganjizowanie pracy podieghych pracownihén,
3. oceng okresowa podleghych pracownikow wynikajaca £ przepisow,
1, rutaszanie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych poprawy 7veia codziennego mieszkaficow.
3. opracowywanie rocznego planu pracy w swoim dziale.

6. realizacie zadan dzialow zgodnie 7 planem roczmym i postanowieniami ustaw oraz wydansch na wh
podstawic aktow wykonawezyeh, statuty, regulamindw, instrukeji. zarzadzen i innych wityezmych,

7. ustakenie zakresdw cvnnosci dia wszystkich pracowmkow zatrudnionsch w dziatach - powinny one
ckreslaé zadania wykonawcze, uprawnicnia i zakres odpowiedzialnosci,

8. zapcwnienie terminowe] i prawidlowe] realizacji zadan ohjetych planem pracy i zamierzen.
§ 16. 1. Do zadan Kicrownika Dzialu Gospodarczego nalezy:
1) rozlicsanie kart drogowych kierowedw,
2y oroznizowanie pomoey doraznej w przy padku wystapienia awarii technicsned,
3} zabezpicczenie w materialy i sprzet potrzebny do prawidiowego funkejonowania Domu i DD  Senior+"

dyorgamzovanie i przeprowadzanic inwentaryZacji spragtu stanowiacege wyposazenic Domu 1DD
Senior T,

3y organizowanie biezacveh prac remontowych i naprawczych w Domu i DB Senior® ™.
2. Do radan Kierownika Dzialu Pielegnacy jno — Opichuncrego nalezy:
11 prowadzenie ewidencji mieszhadicow,
2) opracowywanie miesigezny ch i rocznych sprawozdan wynikajgeych 7 ewidenc)i mieszkanedm,
3} koordynowanie pracy pracownikéw pierwszego kontaktu,
<) arganizow anie spothan respolu erapeuty conego — opiehuivsego,
33 zapewnienie opiekd socjalne] mieszhancom,
6} organizowanie pracy prahivkantow, stazystow 1 wolonturiuszy w dziale.
3. Do zadaa Kierownika Driatu Terapeutyczno ~ Rehabilitacyinego nalezy:
1y opracowanie planu pracy Domu i sprawozdania z jego realizacji. przy udziale posgstalych Kierownikow,

Zyopracowaniz kalendarza imprez aa caby roh,

=
3y uczostpictwe wnaradach rwigvanych z podnoszenicom standardu uslug :’;&\,4’3{%@&%2 w Domu, naradach
sadny hicrowniczel/zebraniach Sdmbrzith] Mieszkadeduw, mgi[@
BLE
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41 wspolpraca ¢ instytucjami dzialajacy mi na rzece osob starszych,
5} organizacia pracy wolontariuszy, prakity hantéw i stazvsiow na terenie Domu,
6) arganizacja impres hulturainych dla podopiccrnych,
7} prey gotowanie i nadzor nad projektami reatizowanymi przes Dom,
&) prowadzenie dsialan #wigzanych 2 depozyvtami po zmark ch mieszhancach,
L Do zadan Kierowniha DD Sentor-"" nalezy:
1y wspotpraca z Inspeltorem ds. Zywienia w sprawie zapewnienia prawidiowego wy 7vwienia uczestnikon.
2} prowadzenie wymaganej ewidencji i dokumentaciji,
31 zbieranie odplatnosci od podopiecznvch 7a wyZywienie i pozostale koszry,
Dy utrzvmy wanie scislej wspdlpracy z Kierownihiem Dzialy Terapeutyczno — Rehabilitacy jnego,

Srezglaszanie do Zasigpey Dyrehtora DPS wszelkich nieprawidiownosei w funkcjonowaniu  urzadzen
technicznych DDP.

§ 18, Pracownicy na samodzielnych stanowiskach ponosza odpowiedzialnos¢ wobec Dyrektora 72a
realizacie vadaf w zakresie ich dziatania.

§ 19. Porzadek wewnetrzay w Domu vwigzamy 2 procesem pracy okresla Regulamin Prucy zatwierdvony
prevz Dyrekiora.

§ 26. Dyrektor wyznucza pracownihow odpawiedzialny ch w poszezegdlnych grupach pracownicayeh. 2
sprawne Kierowanie ich praca na poszezegdliny ch zmianach.

§ 21. Komorki organizacyjne Domu w zakresie ustalonym niniejszym regulaminem, podegjmuja dzialania
i prowadza sprawy zwigzane 2 realizacja przy pisanych im zadan.

§ 22. Komdrki organizacy jne Domu obowiazane sa do wzajemnpego uzgadniania swoiej dziatalnosct oruz
whypdlpracy przy ws kony wanin swoich zadas,

§ 23. Do wspalnych zadar komodrek organizacvinych Domu nalezy w szezegdlnosei:
1. zapewnienie wlasciwgj i terminowej realizacyi zadan,

2. prowadzenic i zabezpieczenie dokumentacii dotyczacej prowadzonych spraw zgodnie 7 obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

3. realizacja zadan swiazanych z obowiuzhami pracownika picrwszego ontaktu, » nm:

liopracowywanie indywidualnych planow wsparcia mieszhancdw oraz wspelna realizacia nveh planow
7 mieszkarfcami.

2} monitorowanie przehiegu realizacii indy widualnych plandéw waparcia mieszkadcow,
31 prowadzenie dokumentacii indyw idualnyeh plandw wsparcia mieszkancow,
4. inicjowanie i popicranie inicjatyw w zakresic zadan okreslonyeh w regulaminie i statucie,

5. dbatasé o wyheny wanie zadad publicsny ch oraz Srodki publiczne z uwzglednieniem intereséw pafistwi
Gminy Miasta Ulblag oras indywidualm ¢h interesdw podopiecsnych.

6. realizacia dziatah zmierzajacych do zapewnienia wlasciwej opieki osobom horzysiajacym z ushug Domu.
§ 24. 1. Do zadan Driatu Finansowego nalezy

1) opracowy wanie planow finansowych,

2y ustalanie zasad spurzadzania i obiegu dohumentow finansowo  Rsiggowych w fommie instrukeil,

31 rejestrowanie kosztow ckeploatacyinych dezialalnosci mentonyerne).

11 opracowywanie  sprawozdad i bilansow 7 wykonania  plandw rZeczon o ?mamm&wh zgodaic
£ preepisatt ‘(

198 i

5} ustalanie jednelitych casad cospodarki hasowej, Y. 2073

l



63 rozlicsenie inwentary zacji majatku.
7y prowadzenie analit ki | svatetvki ksiegowey,
8 naliczanic wynagrodzen, sporzadzanie hst plac 1 prowadzenie harfotek w tvm zakresie.

9) obliczanie wszysthich zasitkéw dla pracownikow i sporzgdzanic list wyplat oraz prowadzenic hartotek
w tym zakresie,

101 prowadzenie spraw 7 zakresu ubezpieesen spolecznych i sdrowotnych pracownikow,
14 prowadzenic zadan 7 zakresu wi dathow anin srodhéw 7 7188
21 prowadzenie zadan 2w lazanych z PPK,
13} prowadzente analityki srodhow trwalych,
141 prow adzenie kartotek odplatnodei za pobyt w Domu i DD _Senior+" oraz przy jmowanic wplat.
£y dokom wanie rozlicsen 2 Krwdém Skarbowvm,
163 wypisywanie przelewow oraz dokenvwanie wyplat | wplat banhowsch,
1 7Y prowadzenie archiwum,
18y zapewnienie obslugi hasowe]. w tym:
a) dokomywanie wyplat wynagrodzen, 7asithow 1 innych swiaderzed pracownikow,
by dokony wanie wy plat Swiadezen pieniesnych podopictzmyeh,
o) prowadrenie ewidencii i rozliczen deposyvtow pienieznveh podopieczmich,
d) sporradzanie raportow kasowych.
2. Do zadan Dzialu Gospodarczego nale?y prowadzenie spraw 7 zakresu:
LYy zaopatrzenia i gospodarki materialowal,
2y remontaw, konserwanii obicktow | pomieszezen oraz inwestyl,
3) transportu,
4) pieczeci, tablic urzedowsch | informacy ;;ny;:h:
3y zamaw fania drukdw,
6) zlecania  iprzeprowadeania w erminie badad stanu  technicznego urzadzen elektroenergetycznych.
budewlanych oraz gazowych, a takze przechowywanie wasclkiej dokumentacyi technicznej.
7y utrsymania porzadku wokdl obiektow 1 zagospodarowanie terendw zielonych,
83 cabezpieczenia mienia,
9} proyootow ania posithon dia mieszkadncow Domu i zezestnikow DD Sentor ™.
10y prowadzenia prawidiowe] dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotvesgeymi Zyvwienia
wray systemem bezpiccezefistwa Zywnosei
1) wirzymania prawidiowej dzialalnodei pracy pralni, kuchni oraz dozoru sa terenie Domu.
3. Do zadan Dzialu Piclegnacyjno - Opiekudczego nalezy
Lresuwanie nad realizacia 7adan zwiazanych 2 obowiazkami pracownika piersszego kontaktu,

i

SYopracomywanie indywidualnych planow wsparcia micszhancéw oraz wespolna realizacja tyeh planow
7 mueszkatcamic

3) monitorowanie przebicgu realizacii indywidualnveh plandw wsparcia mie:azkaﬁ%

41 prowadzenie dokumentycii indywidualnyeh plandw wsparcia mieszkanodwt /\\\ :

il:.l_.E;\h

3y opracow s wanigplandw pracy oplehufcro — terapeunhngf

6) prowadrente ewideniil dokumentacii personalnej mi&ﬁiﬂ&z@m

i



"1 opieka socialna nad mieszhadcami.
8) prowadzenie apieki 1 pielegnacji micszhancow.
9} provadeenie dzialan zwigzansch 2 pochowkiem mieszkaficow,
10) wyhomy wanie zadan informacyjnych w stosunku do rodzin zmartveh micszkancdw,
Hy utezymanie w caystodei pomieszezen Domu,
12} rozdawanie posithow mieszkancom,
13} pomuoc micszhadcom przy spody waniu posithow,
143 wapotpraca z praktykantami. stuzvstami { wolontariuszami pracujacymi na rzecz mieszkancow
4. Do zadun Dzinky Terapeutyczno - Rehabilitacyjnego nalesy
1 drialadnosé rehabilitacyjna:
ay kineryterapia,
b} fizykoterapia.
¢} hydroterapia,
Zidzialalnose terapeuty czna,
34 opicka psychologiczna,
11 eliminagja neganywnych przezyc swigzanych z przybyciem miesskanca » nowe $rodowisko,
3) dbaloss o prawidlowy przebieg procesu adaptacji podopiecznveh,
61 poradnictwo psychologiczne dla mieszkancow, ich rodzin oraz pracownikow,
7y koordyvnacja dziatait w zakresie lecsnictwa psy chiatryveznego i odwykowego,
8) organizacja zveia kulturalnego,
93 opicha duchowa hapelana,
10} wspolpraca z prakivkantami. stazy stami § wolontariuszami pracujacy mi na rzecz podopiecsnich,
L) wspolpraca z zewnetrzny mi fnstytuciami kultury, uryvstvki 1 sporti
12) wapdlpraca 7 Samorzadem Micszkaficow.
5. Do zadan DU Senior+” nalezy:
1) dziatainosd rehabilitacy jna:
2y drialalnosd terapeuty czna.
3) drialainose opickuncza,
13 rehabilitacia spoleczna,
) eliminacjn negatywnych przezy & swiszanych z przy byvciem nezestnika w nowe srodowisko,
63 dbatose o prawidlowy przebieg procesu adaptacyi podopiecrnyeh,
73} sevroko rorumiane poradaictwo dia ucresinikow 1 ich rodzin,
8 organizacia Zycia kulturalnego.
9) praca socjalna z pedepiecznymi,
iy zapewnienie posiihow zgodaie 7 deevzja administracy jna.
Ty pomoe w atrzy maniu kontaktow 7 redrinami,

12Y pomoc w dustepic do korzy stania ze swiadezen stuzby zdrowia,

131 wapdipraca z pralkelRan 0 1 e 3ami | wolontariuszami pracuistiim) gézestnikdw,

14) wspdipraca 7 zeWnetrznvmi-instytuciami kultury, turystyki 1 sportu,

5 8TY. 013



15) wspolpraca z przedszkolami i szkotami celem rozwijan ia inteyracj miedzypokelcniowe;.
§ 25. Do zadaf Gléwnego Specjalisty do spraw kadr, RH‘J i p. poZ. nalezy:
1. prowadzenie akt osobowych pracownikow,

2. przygotowywanie uméw, $wiadectw pracy iinnych dokumentéw przewidzianych przepisami Kodeksu
Pracy.

. dokonywanie analiz sytuacji kadrowej DPS,

Lid

cheis

. wprowadzenie danych i dokumentacji pracowniczej W sysiem kadrowy,

L

. prowadzenie ewidencji czasu pracy w systemie kadrowym,
6. rozliczanie czasu pracy wg harmonogramdw pracy,

7 prowadzenie spraw dotyczacych szkolen sewnetrznyeh  ipodnoszenia kwalifikacji zawodowych.
w tym prowadzenie rejestru szkolefi zewnetrznych,

8. organizowanie  szkolen  wewnctrzych, nadzér nad  terminowwym  ich  przeprowadzaniem
oraz prowadzenie rejestru szkolen wewngtrznych,

9. prowadzenie kontroli w zakresie dyscypliny pracy,
10. przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przesirzegania zasad 1 przepisOw bhp,

11.biezace  informowanic  Dyrektora o stwierdzonych  zagroZeniach i nieprawidiowosciach
wraz z waioskami zmierzajacymi do ich usunigcia,

12. przedstawianie Dyrektorowi wnioskdw dotyczacych zachowania ergonomii na stanowiskach pracy,

13. prowadzenie rejestru. sporzadzanie, kompletowanie iprzechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy.

14. sporzadzanic oceny ryzyka zawodowego, ktora wigze sig z wykonywang przez pracownikow praca.
15. udzielanie instruktazu ogdlnego dla pracownikéw Domu.

16. kontrola prowadzenia instruktazu stanowiskowego przez kierownikow komérek organizacyjnych
Domu,

17. opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, analiz. regulaminéw i instrukgji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

18. organizacja probnej ewakuacj,

19 wspalpraca z organami Pafistwowej Inspekeji Sanitarnej. Panstwowej Inspekeji Pracy i sfuzby zdrowia
w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow,

20, pozyskiwanic osob w ramach stazu lub pracy interwencyjnej z PUP,

21. prowadzenic pozostalych zagadniefi dotyczacych bezpieczestwa i higieny pracy oraz zabezpieczena
Preciwpozarowego.

§ 26. Do zadan sekretarki nalezy:

1.czuwanie nad wlasciwym funkcjonowaniem sckretariatu i biezgcym  stosowaniem Lnstrukcji
kancelaryjnej”,

2. udzielanie informacji interesantom, wrazic polrzeby kierowanie ich do wiasciwego daalu
lub stanowiska pracy.

3. przyjmowanie interesantéw zglaszajacych sig do Dyrektora ijego Zastgpey oraz zalatwianie spraw.
z ktdrymi si¢ zglaszaja.

4, prowadzenie rejestru pism przyvchodzacych 1 wychodzacych,
5. obshuga pocrty elektroniczne.

6. prowadzenic rejostruakits prawnych,

25 5TY. 10 \



7. prowadzenie ksigzki kontroli zewngtrznych,
8. prowadzenie ksigzki kontroli wewnetrznych,
9. prowadzenie rejestru przydzielonych pracownikom stempli,
10. organizowanie narad i protokolowanic ich.

1. przechowywanie akt idokumentow. tj. uchwal, zarzadzen, wewnetrznych aktdw normujacych
funkcjonowanie Domu, protokoléw 7 przeprowadzonych kontroli, i innych dokumentéw przechowywanych
w sekretariacie.

§ 27. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikdw, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe. o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub
pafistw czionkowskich o ochronie danych i doradzanie im w te} sprawie,

2. monitorowanie preestrzegania rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub pafstw czlonkowskich
o ochronic danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych. wtym podzial obowiazkéw, dzialania zwigkszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym kontrole,

3. udzielanie na zadanie zalecert co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jgj
wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

4. opracowanie. aktualizowanie inadzorowanie dokumentacji, opisujace] sposob przetwarzania danych
osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ich ochrong.,

3. identyfikowanie, szacowanie i monitorowanie ryzyk zwiazanych z ochrong danych osobowych.

§ 28. Dyrektor DPS powierza radcy prawnemu prowadzenie obshigi prawnej w zakresie okredlonym
przepisami ustawy zdnia 06 lipca 1982r. oradcach prawnych, obejmujacymi min. doradztwo prawne
1 zastgpstwo procesowe,

§ 29. Pracownicy wyznaczeni do Kierowania grupa pracownicza, pod nadzorem Kierownikéw dziatbw
organizuja prace w swoich zespotach.

Rozdzial 6.
Podstawowe zasady planowania pracy

§ 30. 1. Planowanie pracy stuzy prawidlowemu funkcjonowaniu i realizacji zadan Domu.
2. Dom wykonuje powierzone zadania w oparciu o roczne plany pracy.

3. Planowanie pracy w Domu ma charakter zadaniowy stuzy sprecyzowaniu zadaa nalozonych
na poszczegéine komorki organizacyjne oraz wytyczaniu ikoordynacji przedsiewzigé zmierzajacych
do realizacii tych zadad.

§ 31. Podstawe planowania dziglalnoéci Domu stanowia zadania nie majace charakteru czynnosci
rutynowych i powtarzalnych, wynikajace w szezeg6inosei z:

1) zadan wlasnych,

2) zadan zleconych,

3} uchwal Rady Miasta,
43 zarzadzen Prezvdenta,
5} budzet Domu.

§ 32. Kierownik dzialu terapeutyczno — rehabilitacyjnego w oparciu o pisemne profovycie pozostatych
kicrownikow i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach, opracowuje raczny plan pfady. zawierajacy:

1Y tresé zadan., N\
) A

13'"'/\%‘[')
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2) termin realizacyi,

3) osobg odpowiedzialig za realizacie;



§ 33. 1. Opracowany roczmy plan pracy naleix nzgodni¢ # 1hvrektorem Departamentu Zdrowia i Spraw
Spolecznveh Urzedu Miasta w Elblagu

2. Urgodniony roczny plan pracy Domu nalezy sone wesckremariacie Departamenta. 0 Ktorym mowa
w ust, 1, do dnia 10 grudnia hazdego roku na rok nastepny

§ 34, Zatwicrdzony przez Prezydenta Miasta roczny plan pracy znajduje sig w sekretariacie Domu.

§ 35, Rocrmy  plan pracy, zaw ierajacy  zadania wvkraczajace swoim czasookresem poza dany rok
kalendarsowy. aw czedci nie zrealizowanej w danym roku staje si¢ automatycznie elementem planu pracy
Domu na rok nastepny. jezeli zadania te nie stracihy na aktualnosei

§ 36. 1. 7 realizacji planu pracy Domu poszezegolng komdrki organizacyjne sporzadzaja sprawozdania
i przekazuja je do kierownika dziahi terapeutyczno — rehabilitacy jnego. ktony sporzadza spraw ozdanie zhioreze.

2. Do sprawnzdania opisowego v Ktorym mowa w ust. |, dukgwa sie sprawozdanie finansowe sporzadzonce
przes glowna hsiegows.

3. fermin zioZenia sprawozdania corocznic okredla Skarbnik Miasta,
4. Rozliczen z realizacji plandw dokenuja:

a) Dyrektor 1 Zastepea Dyvrektora w stosunku do kierownikow deialéw + os0b na samodgielnych stanowishach
pracy na odprawach kierownicrych.

by hicrownicy dzialow w stosunku do podleghveh im pracownikow.

Rozdzial 7.
Zasady postepowsnia prey opracowywaniu wewnetrznych akidw normatywnych

§ 37. 1. Zasady ninigjsze dotycza opracowy wama wewngtrznych aktow normatywaych Domu vraz sposobu
ich realizacii.

2. Projekty wewnetrznych aktéw normatywnych przygotowujs kicrownicy komorek organizacyinych,
zgodnic 7 programem dzialania lub na podstawie polecenia Dyreklora Domu, badi z wiasncl imicjatywy
w pray padkach, gds wynika to z przepisow lub 2 fakiycznych potrzeh wiymagajacych uregulowania

3. Darektor Domu wprowadza wewnetrzne akty pormatnwne  w formie  zarzadzen lub  decyzjl
celowodviowych,

§ 38. Pr7y gotowanie wewnelrznych aktow normatywny ch obejmuje.

Pyopracowanie  zaloZenn okreslajguych  podstawowe  Kierunki  projektowanego  wowngtrznege  aktu
normatywnego w praypadhu, gdy dotvezy spraw podstawowych lub wymaga tego charakter 1 znaczenie
tepo aktu,

Jiopracowanie wewnetrznego aktu normatywnego.
31rdokonanie uzgodnien projekiu wewngtranego aktu normaty wnego 2 Dyvrektorem oraz radea prawnym.

§ 39, Pry opracowywaniv  projektow  wewnetrznyeh  aktow  normatywnych  nalesy  Rierowad e
nastepujacymi podstawowy mi zasadami:

13 postanowicnia projektu musza by & sgodne 7 obowiazujacy m ustaw odav stwem,
23 projeht nie moze zawierad postanowieh wykraczajacych poza granice upowarnienia ustanowepo,

3yunikac nalezy zamieszezania w projekcie postanowien stanowigcych powtbrzenie zapisdw sawartych
w innych aktach.

§ 40. 1 Profekty wewnetrznych aktow normatywnych powinny sktadaé sie z:
Tieytuby,
2 podstiany pravwned,

RERT

21 wakazaniafdbowiedzislnego row Ykonanic wewnellzaliJRKS(

3y ohreslenic lormang weiscin wewnetizneo akiu w :T‘S:qj“ N3



2. Tytul projektu wewngtrznego aktu normaty wnego powinien skladad sie ¥ nastepujgey ch czesei:
1) oznaczenie akiu, {j. Zarzadzenie Nr ..'......rok ,
<) oznaczenia organu wy dajacego akt. fj. Dyrektor Domu Pomocy Spoleczne] . Niczapominajka” w Flblagu.
3y daty,

41 zwiczlego okreslenia obszaru normowanege damvm aktem, np. wsprawie wprowadzenia instrokcji
hancelan jnej.

3. Poszezegolne czgsci tytulu projehtu podawaé nalezy w oddzielnych wierszach w kolejnosci okredlone]
woust. 2.

§41. 1. Niezwlocznic po uzyskaniu podpisu, wewngtrzay akt normatywny powinien byé wpisany do
rejestri wewngtrzmich  akiéw  normatywnyeh przez sehretarhe, ajego onvginal zlozony do  zbioru
prowadzonego na tym stanowisku,

2. Rejestr powinien zawierad nastgpujace rubrvii:
1) nuiner porzadkowy w danym roku kalendarzowym.
2) datg podpisu akiy,

3) przedmiot sprawy,
+) uwag!,

Rozdzial 8.
Zasady i tryb proyjmowania i rozpatrywania skarg, waioskow

§42. 1. W sprawach skarg i wnioskow pracownicy i mieszkancy Domu przyimowani sg przez Dyrektora
Domu w srody w godzinach od 13.30 - 15.00.

2. Informacia o dniach t godzinach przy jgé osdéb zainteresowanych przez Dyrektora Domu umigszezona jest
w widoczaym migjseu, w sicdzibie Domu.

3. Skargi i waioshi podlegaja wpisowi do rejestru znajdujacego sig w ambulatorium,
4 Rejestt zawiers nasicpuiace rubnkic
1 liczba porzadkowa,
2} data wphrwu,
3y imig i nazwisko zainteresowanego oraz adres wnoszacego skargy tub waiosek.
4y przedmiot skargi lub wniosku,
5y duta zlecenta.
6) osobz wyznaczona do zatatwienia skargi lub wanioska,
7) sposob zatatwicnia,
&) data zalatw ionia sprawy.
2. Menvtorvezne rospatn wanie | zalatwianie skarg i wnioskaw nalesy do wilasciwego pracownika Domu
wshazanego prees Dy rektora.
6. Odpowicdzi na s<argi i waloski podpisuje Dyrektor Domu.
7. Pracownicy rozpatrujacy wniesione shargi 1 wnioski zobow igzani sg do:
1} zapewnienia prawidiowej organizacji prey jmowania, ewidencjonowania i zalatwiania sharg i wnioskow,
2y terminowego ich rorpatrywania i zalatwiania,

W,

3y dokonywaniu analizy 1 oceny realizacii zadan wynikajacich z¢ sharg [ waioshs
4) skiadania spravozda zawierajacych pravezyny i Zrodha skarg oraz 96k 2 b dstace do ich climinacii.

RYGINALEM
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8. Szczcpdlowe 7asady rospatrvwania skarg §wnioskow ujete sa w procedurze przyjmowania skarg
i wmmk(m wprowadzonej Zarzadzeniem lf)ymkwra Domu.

Rozdzigl 9
Organizacja kontroli zarzadezei

§43. 1. Kontrola zarzadeza to ogél dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposab spodny 7 pravwern. efektywny, oszezgdny | terminowy

2. Zasady kontroli zarzadese) prowadzonej w Domu okreslone sostaly Zarzadzeniem Dyrektors Domu

? b

. Do 20 sivesnia Dyvrektor Domu sktada do Departamentu Zdrowia 1 Spraw Spolecznych cswiadezenic
o stanie hontroli zarzadeze) w Domu.

Rozdzial 1
Tryb ewidencji i realizacji zaleced | wnioskéw organdw kontroli

§ 4. 1 Ksiazka kontroli zewnetrznej prowadzona jest na stanowisku sekretarki.

2. Wystapienia i protokoly pokontrolne przechowywane <3 na stanowisku sekretarki. Dopuszeza sig
przechowywanie kopil protoholdw ra stanownkach whasciw veh mentorvesnie,

3. Zaewidencjonowane wystapienia pohontrolne sekretarka przekazuje. zgodnie 2 dekretacia Dyrektora.
kierm& nikom celem rcah::ac’;z‘

4- Kivrownicy, ktorym costaly przekazane wystapienia pokontrolne preygotowuja pisemne propozycie
7 rakresu realizacji zalecen, ktdre akceptowane <a przez Dy rektora Domu.

5. Ostatecyng wersje odpowiedzi na wystapienia pohontrolne przedkiada oiv do podpisu Dyrektorowi
Domu, a hopic udzielonych odpowiedzi na wy stapienia pokontrolne przekazuje siy na stanowisko sekretarki.

Rozdziat 11,
Organizacja narad i szkolen wewnetrznych

§45. 1 Inrektor Domu 7woluje okresows narady 2 udzialem kierownihdw dzialéw oraz samodziclnveh
stancowisk,

2. Preedmiotem narad, o kiorych mowa w ust. 1 jest:
1} przekazywanie informacji o podejmowanych wazniejszych zadaniach i kierunkach dziatania,
<} vzgadnianie wspdldzialania komorek organizacyjnych Domu w celu realizacii zadan statutowych Domu,
3y doshonalonie fankejonowania jednostki.
4) ustalanic | omawienic innych, istotnveh zagadnies zwigzanych z dziatainoscia Domu.
3) rozliczenie realizacji zadan oraz ustalenie zadan do wykonania w najblizszyvm czasie.
3. Organizacje narad oraz ich obsluge techniczno - biurowa zapewnia stanow isko sckretarki.

+ Z przebiegu narad | dokonany ch uzgodnien sporzadzane sa przez sekretarhe protokoty, htore rozsylane su
droga mailowa do aierownikow komérek organizacyjnych i 0sob na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 46. 1. Celem szkolert wewnetrznyeh jest podnoszenic kwalifikacji pracownikéw Domu.

2. Scholenia wewngtrzne prowadzone s3 w oparciu o plan pracy i zamierzed Domu na dany rok
kalendarrowy,

3. Plan szkolef wewngtrzny ch moze ulegad 7mianie, w zakemoici od potrzeb | publikaci aktow prawnyeh.

+. Pracown’k uczestniczgey w szkoleniu tzw. zewnetrznym. ma obowigrek przekazania nabyvtej wiedzy
i materislow zainteresowanym pracownikom Domu.

3. Szkolenia wewngtrzne sa odnotowywane wrcjestrze s7koled wewnelrsnyeh, prowadzonym przez
glownego specialiste ds. kadr, bhp 1 ppoz. 7

Rozdzial 12. ' }523

Zavsady vgoloe podpisywania pisin ratatwiafavvch sprawy orie in aluﬂwlugiu ‘acowai

b NS

§ 47. 1. Dyrektor w ramach kompetencii podpisuje: 25 STy m X



Iypisma iwistapienia zwigzane zrealizacia sadan Domu Kicrowane do samorzadu tenvtorialnego oraz
administracji pafstwowgy,

2y zarzadzenia wewnetryne.
3%} umowy o prace z pracownikami Domu,
4y dwiadectwa pracy,
5) zakresy ceynnosci. uprawnien: 1 odpowiedzialnosci dla pracownikéw Domu,
6 wszystkie pisma wychodzace,
2. W craste nigobecnosel Dyrektora Domu, zgodnie 7 zapisem § 13 ust. 1 niniciszego Regulaminu, pisma
podpisuje Zasepea Dy rektora lub inny pracownik upowazniony przez Dyrektora.
3. Korespondencja przedstawiana do podpisu Dyrekiorowi Domu winna byc uprzednio parafowana przez
pracownikdw sporzgdzajacych dokumenty oraz przez kierownikdw wlasciwych deialow.

4, Zasady podpisywania dohumentow finansowo — ksiggowveh okreslaja odrgbne przepisy oraz instrukcja
obiegu dohumentdw ksiggowyeh.

3. Kourdynatorzy podpisuja odpowiedzi na pisma imienne kierowane do nich,

Rozdzial 13,
Obieg dokumentacji i znakowanie akt

§ 48. 1. Obicg dohumentdw w Domu odbywa sig w oparciu o ustalona instrukeje hancelaryjng dia Domu.
okreslajaca zasady iinyb wykonmywania czynnosei kancelanjnych wcelu zapownienia jednolitege systemu
tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow oraz ochrony przed ich uszkodzeniem.
miszezeniem lub utrata. wprowadzong Zarzgdzeniem Dyrektora Domu.

2. Gromadzenie dokumentacii w Domu odbywa si¢ w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
saakceptowanym przez Dyrehtora Archiwum Panstwowego w Malborku i wprowadzonym Zareadzeniem
Dyrektora Domu,

3. Dyrektor Domu  dehretuje  przychodzacs  horespondencie | przekazuje do  zalawienia  sprawy
poszezegolnym pracownikom. wg ustalonego zakresu czynnosci.

4. Wphwajaea do Domu korespondencja podiega rejestracii iewidencji wedlug zasad okreslonych
obowiazujacy instrukcja kancelan jna oraz jednolitym rzeczowym wyhazem akt.

§ 49. Dla oznakowania akt ustala sie w Domu nastepujaca symbolike:

11 Dyrekior Domu ~DPSN.

2) Zastepea Dvrektora - DPS.N.ZD.
3y Drial Finansowy - DPS.N.DE,
13 Dziat Plelggmacyino ~ Opichunesy -~ DPSN.DPO.
53 Dziat Terapeutyczno - Rehabilitacyjny - DPSNDTR.
63 Dzial Gospodarczy - DPSN.DG.

Ty Glowny specialista ds. hadr. bhip i ppo? -DPSNK
83 Drienay Dom Senior-" - DPS.N.DD.

Rozdzial 14,
Pastanowieniz kodcowe

§50. ! Regulamin organizacy joy DPS wehodzi w zycie z dniem podpisania, >

2. Zmitamy treser Regulaminu mogg byd w miesione w trybie wlascivam dia x@n ecia.
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Uzasadnienie
Zgodnie z§ 4 ust. | Rozporzadzesia Ministra Polityki Spoleczne] z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
domoéw pomocy spolecznej (Dz.U. 2 2018r.. poz.734 ze zm.) regulamin organizacyiny, ktory okredla strukture
organizacyina i szczegdlowy zakres zadad domu, winien zostad przyjety przez zarzad jednostki samorzadu
terytorialnego, a w przypadku domu gminnego przez wojta, burmistrza lub prezydenta.

Regulamin nalezalo dostosowaé do aktualnego stanu faktyeznego.

Zarzgdzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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